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   根据我校青年教师的比例较大的实际情况，我校探索、实施学校青年教师培养课例研究计划，该计划由教科室牵头成立 “琢玉”团队，构筑一项跟踪帮扶、着力打造青年教师成长的“琢玉工程”：即每期重点跟踪部分青年教师的课堂，每次采用 “录像跟踪”，“磨课跟进”等方式，助推练课教师课后剖析、反思、修正、改进，在反复磨课、练课的“琢玉”中，力促青年教师课堂从“量”的练习到“质”的蜕变，努力借助课例研究解决青年教师过于年轻而在实际教学中因缺乏教育教学经验引起教学效果不理想或教师自身素质无法展现的现象，使青年教师加快专业成长，成为学生成长的助推器，学校发展的动力源。
一、琢玉四模式
针对课例研究，本着“玉不琢，不成器”的思想，我和我的同伴们通过实践，逐步摸索出“琢玉工程”的操作模式，即：
第一步：璞玉自练——练课教师自行设计、随堂教学
第二步：练磨跟进——教科室成员、帮扶师傅、名优教师、教研组长组成琢玉团队，跟进，看课、议课，青年教师再修改，再磨课再练课（这一过程视其情况，可能会反复2-4次不等）
第三步：展示呈现——青年教师面向校级及以上献（赛）课。
第四步：价值升华——回顾课堂跟踪足迹，呈现专业成长历程，总结磨课、练课感悟，升华“琢玉价值”。
二、“磨四练二”方略
“琢玉”让我们看到了教师们潜在的能力，“磨课者”和练课者在“琢玉工程”中人人受益，都从“璞玉”中脱胎换骨，磨课者的“磨功”在提升、练课者“练功”在提升，课例“琢玉”也让我们从中明晰：“琢玉”要成功，光靠磨课者“打磨”不行，仅靠练课者“自练”更不行，它应该是“巧磨”与“勤练”的珠联璧合。实践明确告诉我们：“精雕细琢”出好“玉”，“急于求成”是大忌。
一带着自己的课去看执教者的课与自己有什么异同，在比较分析中，清楚地知道自己课堂优劣在哪儿，便于改进自己的教学工作；二带着教材、文本去看课，心里要清楚听的是几年级几册第几组课文，在这一阶段、这一主题单元或者这一课应该训练的是什么知识何种技能、过程如何体现，方法如何渗透，情感、态度、价值观如何有机结合。这样去磨课，课堂的重点、难点、兴奋点、亮点才会真的“点燃”“点准”“点亮”“点新”，而不会磨课“磨”不到点子上。三带着别人的课去看执教者的课，看执教者的特点，班级学生的情况，在与他人、与他人所教学生的比对中，为执教者“寻”得一种适合于执教者的最佳方法、手段，为执教者“量身定做”出他的课堂特点（风格）。四带着心去看课、去思考。教师在看课中要随时记下自己认为出彩的地方；记下需要斟酌（改进）的地方；记下给你灵感（启发）的地方；记下瞬时“冒”出的“妙计”……
练课“两戒”：一戒“自我”——或按自己的设计思路，一意孤行；或对别人的谏言“滞后拖拉”“雷大雨小”，甚至不问不闻，理解、落实不力。造成“练课”次数虽多，可提高不快，还是处于“璞玉状态”，人累“玉”不好看，无法改变现状；一戒“从他”——极度依赖，盲目听从“磨课”，而自己懒得动脑，少了思考，没了主张，全盘吸纳来自四面八方的“谏言”，搞成“课堂大杂烩”，看似课堂热闹，内容繁多，却没了内行要看的门道，没了课堂的精彩，没了训练的重点，也没了“课堂”的看点，没了“玉”的亮点，更没了自我发展之点！
三、实践提升，推广展示
“实践出真知。”实施琢玉工程，开展课例研究，如果仅仅借助于外在的力量人云亦云，没有通过自己的思考，那么即使他有再多的练课次数和磨课经验也只是简单的重复。因此，我们提倡每练一次课，每磨一堂课，无论是喜悦还是懊丧，都应该从中总结成功的经验或反思失败的原因，通过自己的反思、研究和改进，从中学会判断教学行为的合理性和有效性，逐步提升自身的专业水平。
在重点培养个体教师的同时，我校依托教科室平台将琢玉工程放入年级组间，请年级组长带领组员根据本年级存在的问题，确定执教内容与执教人选，整个年级组人人参与磨课，人人参与研究，共同受益其中，达成课例研究的目标：促进青年教师专业成长。


