中职班主任的疑惑
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毕业六年了，从事中职班级管理与教学工作也有六年，随着年限的增长自身的疑惑却也越来越多。教师的本职工作是传道授业解惑，但是谁为老师解惑呢？
案例一，五一假期来临之际。
“老师，我家是外地的，想请两天假。”
“不是已经有四天假了吗？......”
“票不好买，我买的是29号上午的票，要不然我让我家长给你说吧。”
“老师，你好！我是XX学生家长，孩子想回家，买不到合适的票，只能买29号上午的票了，麻烦老师给孩子批下假吧。”
老师该不该给孩子批假呢？离家远的孩子有很多，票不好买这也是事实，为什么别的孩子能买到合适的票而不需请假？是学生本身就想早点回去，没有打算买30号之后的票？如果给这个学生批了假，其他学生也要请假怎么办？后面的课还上不上？如果不批假，是不是显得老师特别呆板，不通情理？
案例二，五一假期结束之际。
“老师，我没坐上车，想请下假。”
“放假前不是已经告诉你们了吗？返校时要提前做好准备，不要以各种理由再请假了......”
“老师，我知道了，下次一定早到学校。”
好吧，这假不批也得批了。每次放假甚至每次周末都有学生因各种原因不能准时到校需要请假，而且有些时候家长也会亲自打来电话给孩子请假。是家长不重视，老师讲的次数不够，讲的不够明确，还是学生不够重视？请假无小事，可给我的感觉怎么是那么随便呢？说没有纪律观念吧，学生在向老师请假，说有纪律观念，一学期能请多次假，学生说不通家长说。长此以往，学生会不会认为只要想请假，一个电话解决。
案例三，每周的某一天。
“老师，我感冒了，想请半天假。”
“请假去哪儿？”
“在宿舍休息休息。”
“感冒严重的话就先去看病，如果比较轻就坚持上课（大多数孩子在宿舍待着就是为了玩手机）。”
“老师，我就想先在宿舍待着休息休息，不行的话，再去看病，我让我家长给你说吧。”
“老师，你好！我是XX学生家长，孩子说他生病了，想请假。”（这里面还参杂着真假家长的问题，老师首先要判断出这是真家长还是假家长，然后再给家长沟通请假的问题。）
这种假该不该批呢？孩子都生病了，你不批能行吗？万一严重了，怎么办？是孩子身体不行还是心理上的原因（不想在教室上课）？偶尔生病属于正常现象，有动不动就因感冒发烧请假不上班的吗？为什么请假不上课的事就这么随便呢？
关于请假这些事，我真的很困惑。我也是从学生时代过来的，吃着退烧药上课很是正常，我怎么就没想着给我的老师请假呢？怎么能做到流着鼻涕坐在教室里上课呢？现在上班了，亦是如此。是谁开拓了我的视野，是谁混淆了我的是非观？
为自己解惑，为学生正观念。在所带18电气班作了以下尝试，效果显著。
1、 作为一名教师，职责是教书育人。作为一名班主任，职责是管好班、服务好全体学生。在新生入学第一天，结合学校管理制度，制定出严格的班级请销假制度。首先利用开班会的时间，让学生明白经常请假给自己带来那些坏处，比如：经常请假学习会跟不上，无法参加学校和班级举办的各类活动等；其次利用团活动时间，培养学生的纪律观念和团队意识；最后应不忘本心，坚持“请批假三沟通原则”：师生沟通、父子沟通、老师和家长沟通；坚持“立德树人原则”，平时里多教育多沟通，引起学生心里上的重视，在班里树典范鼓励全班同学学习，并以身作则做好榜样；坚持“请假次数与评优评先、工作推荐相关联原则”，请假多的不能参加评优评先，不推荐工作。
2、 在班内开展形式多样的活动：如模拟企业运行，以企业请销假制度为准绳，请假超过三天扣除该月绩效奖，以某工程项目部为基础单位。假定本班为中铁建某公司某项目部，老师任公司总经理，经常请假的同学为项目经理、人事主管等职务，其他同学为项目部员工。老师为该项目部下达任务（学生本学期学的家庭照明电路），检查督导该项目部，限定工期。每月公布项目部各位成员的工资，工程进度情况等。通过两个月的实验，同学们明白了：1.请假会影响个人绩效考核，每月拿到的工资没有别人高；2.经常请假，本组的工作进度受到影响，拖累了全组；3.经常请假，会错过许多精彩的内容。目前正处于学习阶段，请假几天之后，再学习后续课程会很吃力。
3、 榜样的力量是无穷的，给学生布置家庭作业，让每位学生统计父母每月请假次数及请假原因，父母是否感冒发烧，发烧的时候是否请假。理解父母和老师的苦衷，为什么父母感冒发烧，没有请假在家歇着呢？
4、 告家长书。通过告家长书，让家长明白学校的请销假制度及经常请假的危害。周末返校或者假期返校家长督促学生早做返校准备，避免赶不上的车的事发生，养成良好习惯，做事不拖沓。
通过这一系列的举措，同学们纷纷表示，“非必要事不请假，轻伤不下火线”。

