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平顶山市教科所  张磊
2019年是“平顶山市首届领雁人才培育对象”第二年的培养。在今年的学习中我将全力以赴，认真钻研和探求，力求提高自己的教育理论知识和学科教学素养。为了更好地学习，特制定个人研修计划如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,认真学习党的十九大精神和全国教育大会精神。
二、研修目标
着眼于整体实力提升及可持续发展，促进、催化自我由教学型、经验型向研究型、专家型的成长及转变，助力我市基础教育教学的改革与发展。
三、研修内容
1.理论学习。落实国家课程改革精神，追踪国家课程改革前沿问题，深入理解课程标准的改革与发展，提升自己基于“核心素养”“深度学习”的教育科研专业认知水平。
2.跟岗实践。到实践基地跟岗，通过与指导教师的近距离交流，研究和发现课程标准在课程呈现、教学实施、评价手段和方式等方面发生的变化，提升学科教学操作和问题解决能力。
4.努力学习课程知识，在学习过程中认真做好笔记，不断提高自己的教学水平和专业素养。
5.学习专家们的先进理念，逐步内化为自己的东西，积极动脑思考问题，并积极讨论交流。
6.通过专家的引领，理论联系实际，不断反思自己的教学行为和教学方式，努力探求适合学生的教学方法，提高自身的语文素养。
7.积极参与各种研讨活动，积极发表自己的观点，博采众长，在交流中提高自己的专业知识，逐步向专业化教师的标准靠近。
四、研修方式
1.工作坊研修：以语文工作坊为依托，借助团队的力量实现共同发展的目标。
2.集中研修：通过专题讲座、小组研讨、交流观摩等形式，分学科进行集中主题研修。
3.线上研磨活动。向学科指导专家学习，通过远程指导的方式，认真参加4次网上研修活动并形成研修成果。
4.跟岗研修。按照要求深入实践基地，通过跟岗学习，探索课堂教学的真问题及新路径，教学相长，进一步提升教学水平。
本年度，我将以市首届学科领雁人才培训为契机， 努力提升专业素养，以期达到从“经验型”教师向“科研型”教师转变的目标。

