   通过此次研修课堂培训，我结合自身的教学实际，我谈一下自己感触最深的几点：  

一、集体备课很重要 

它能有效凝聚集体的智慧，显著提高教育教学（此文来自斐斐课件园）效果，不断提高教师的教学水平。作为新教师，业务水平和教学经验都有欠缺，对教材把握不准，开展集体备课可以帮助我弄清楚教什么的问题，取长补短，促使我尽快成熟起来。  

二、 坚持备好课再上课，不打无准备之战 

备课包括钻研教材、搜集信息、了解学生、考虑教学思路和教学方法、写教案等。不仅上新课需要备课，练习课、复习课同样需要。只有课前认真钻研教材，弄准教学目的、教学要求、重点难点、教学过程(本文来自优秀教育资源网斐.斐.课.件.园)和方法才可能把课上好。 

三、多听课 

课堂上许多司空见惯的问题经由听课者自觉的观察和课后与任课教师的讨论，就可洞见到很多值得探索、深思的地方。还可以学习其他教师特别是教学经验丰富的教师的长处，闪光点，为我所用：感受老教师的仪态美、语言美、板书美、直观教具美等外在的美；领略老教师如何通过精巧的思维、严密的推理、严肃的实证来充分展示科学的理性美；体会教学过程(本文来自优秀教育资源网斐.斐.课.件.园)中的尊重、发现、合作与共享。听课对于我是提高素质，提升教学质量（此文来自优秀教育资源网斐斐课件园）的重要方式。 

四、不问学生要面子 

由于教学经验不丰富等原因，我经常遇到答不出学生问题的情况。我总是会先悉心听取他们的观点，和他们探讨，若还不能解决问题，课后查阅[内容来于斐-斐_课-件_园 FFKJ.Net]资料或是向他人请教后再解答他们的疑问。我觉得这样的处理方法不仅不会丢面子，反而会拉近师生间的距离，更重要的是有利于师生的共同提高。 

五、不在学生面前摆架子 

课上多微笑，多与学生进行眼神交流；课后多关心学生的学习生活情况，了解他们对老师的意见和建议。记得高一刚踏上讲台时，由于紧张，课上表情比较严肃，课堂气氛比较紧张，有学生就建议我多笑，说“笑起来的余老师最漂亮了”。后来通过努力，我特别注意这方面的问题，学生学得开心，我也教得开心，成绩也有了较大的提高。

