学习《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》心得体会 

前段时间，我国中共中央以及国务院颁发了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，是建国以来第一次对我国教师队伍的建设提出了纲领性的意见和建设，对师德的要求，对教师队伍的培养，对教师待遇的改善，以及对教师队伍在新时代的建设等都提出了明确和切实可行的规划和建设，意义深远。
党的十九大报告明确提出：“建设教育强国是中华民族伟大复兴的基础工程， 把教育事业放在优先位置，深化教育改革，加快教育现代化，办好人民满意的教育。”这一重要的论断，是习近平新时代中国特色社会主义思想的内容。十九大举旗帜、指方向、明方略地为中国现代化教育发展确定了目标，谋立了战略。
作为一名教育工作者，我深深地感到：要时刻保持对时代发展的敏锐度和进取心，不断地学习，充实自我，将终身学习这一目标融入自己的工作、学习以及生活中。

《意见》一文，主要从改革坚持的五个基本原则出发，以师德为要，建立教师个人信用记录，提升教师队伍的专业素养，加大对师范院校的支持力度，完善中小学教师准入和招聘制度，并提高教师待遇，确保中小学平均工资大于等于当地公务员平均工资，并提出教师应主动适应信息化，人工智能等新技术改革积极有效地开展教育教学工作。
身为一名人民教师，我对《意见》的颁发非常欣喜，因为有了指导，才有方向。让我耳目一新的一个词是“人工智能化”，随着时代的发展，人工智能化已经成为新时代的核心领域，我们要追随时代的脚步，积极主动地去接受和学习新技术，作为教师的我们承担着承上启下的使命，既要学习前辈精益求精、持之以恒的刻苦治学精神，更要把这些精神传递给更多的年轻学生。我相信，拥有公平而有质量的教育，更多孩子将共同享有人生出彩的机会，共同享有梦想成真的机会，共同享有与祖国和时代一起成长与进步的机会。
学习了《意见》之后，我深切地体会到，一方面要心有高标，厚积致远。《意见》提出，到2035年，教师综合素质、专业化水平和创新能力大幅提升。建设一支具有更高素质的教师队伍，是推进教育现代化、建设教育强国的必然要求。这是国家对教师职业的要求与期许，我深深感到，作为一名教育工作者，要时刻保持对时代发展的敏锐度和进取心，不断地学习，充实自我，将终身学习这一目标融入自己的工作和学习生活之中，增强职业本领，加强学术建设，提高自我素质，进一步夯实职业荣誉感和责任感。毕竟，教育强国不是轻轻松松、敲锣打鼓就能实现的。不过，我们要有自信，党和政府高度重视，社会高度关注，公众高度期待，农村基础教育发展厚实，发展目标明晰，发展空间宽阔，发展前景可期，我们任重道远，必须立足本职勇担当，不负这个伟大的时代，走好我们这代人的长征路。

另一方面，要立德树人，言传身教。《意见》提出，强化师德考评，体现奖优罚劣，推行师德考核负面清单制度，建立教师个人信用记录，完善诚信承诺和失信惩戒机制，着力解决师德失范、学术不端等问题。要求健全师德建设长效机制，推动师德建设常态化长效化，创新师德教育，完善师德规范，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。
作为一名有责任感和使命感的农村基层教师，我始终坚持“四个统一”，争当“四有”老师，把教书育人放在第一位，为学生扣好人生第一粒扣子，引导学生自觉把个人理想追求融入国家和民族的伟大事业中，融入“两个一百年”的宏伟奋斗目标中，让梦想照亮未来。

