《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》心得体会
《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，对教师专业素质能力提升做了详尽的设计和规划，向我们指明了提升教师专业素质能力的目标和实现路径。教师是教育发展的第一资源，是人才培养的关键力量。教师专业素质与能力提升的过程，就是教师经由职前培养、终身专业训练，不断习得教育专业知识与技能，逐步提升自身综合素质的过程，就是从一名新手逐渐成长为具备专业知识、专业技能和专业素养的成熟教师并实现可持续专业发展的过程。

中国特色社会主义进入新时代，人民对公平而又高质量的教育的向往比过去任何时候都更加迫切。面对新形势、新要求、新任务，我国教师队伍建设还不能完全适应。一些教师的专业素质与能力难以适应新时代人才培养的需要，职业能力和专业化水平有待提高。建设高素质专业化创新型的教师队伍，亟待加强职前培养、入职培训和在职进修，优化教师队伍规模结构、知识结构和学历结构，全面提升教师专业素质与能力。

全面深化新时代教师队伍建设改革，要落实好教师教育振兴行动计划，加大教师教育、教师专业培训力度。要从支持师范院校和师范专业发展、支持高水平综合大学开展教师教育、支持教师教育学科建设等方面入手，不断创新教师职前培养模式，加快构建中国特色的现代教师教育体系。要千方百计吸引优秀青年报考师范院校、师范专业，千方百计遴选有志于从教的优秀学生进入教师队伍，从源头上选拔有深厚教育情怀、有扎实学科知识、有突出专业能力的教师，造就结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。
深入贯彻落实党的十九大精神，不断提升教师专业素质能力，造就党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍，这是培养社会主义建设者和接班人的前提和基础。只有切实提升教师队伍的专业素质能力，方能培养出具有社会责任感、创新精神、实践能力，能担当民族复兴大任的时代新人。
