达川区学前教育工作2坊研修培训

（第二年度）实施方案

为贯彻落实国培计划教师工作坊研修实施指南和相关文件精神，切实提高幼儿园教师的教师素养和专业能力。培养一支教育观念现代化，教学业务精良的教师团队，结合我区学前教育老师实际情况，特制定本教师工作坊（第二年度）研修方案，具体如下:

一、研修主题

主题:行师德 落素养,聚焦游戏活动教学

时间：（ 2019年4月1日至2019年12月31日）

研修成员
条件：热爱幼儿教育事业。 

分组情况如下：

	第一组10人
	何静

（组长）
	15892970725
	女
	407741222@qq.com
	亭子小学幼儿园

	
	王春艳
	13795691335
	女
	703824331@qq.com
	安仁小明星幼儿园

	
	庹雪莲
	17313233332
	女
	625608097@qq.com
	爱迪儿幼稚园

	
	唐燕
	15281849380
	女
	1313021030@qq.com
	黄都小燕子幼儿园

	
	唐廷琼
	13551447011
	女
	2522029831@qq.com
	东兴新星幼儿园

	
	唐天燕
	18782818408
	女
	380631325
	石梯镇福寿小学

	
	唐善梅
	13547238699
	女
	2862335962@qq.com
	东兴新星幼儿园

	
	唐琼
	15328925101
	女
	1525659353@qq.com
	黄都小太阳幼儿园

	
	廖思婷
	18228687110
	女
	1269962782
	平滩乡育苗幼儿园

	
	谭奇娥
	18228638969
	女
	1316508736@qq.com
	黄都安琪尔幼儿园

	第二组11人
	张珊珊

（组长）
	13883005224
	女
	891050366
	卡酷七色光幼儿园

	
	王艳
	18989175032
	女
	3244704279
	亭子星宇幼儿园

	
	宋红梅
	17398194999
	女
	7492669533@qq.com
	石桥春光幼稚园

	
	舒中芳
	13981478532
	女
	931298524@qq.com
	河市阳光幼儿园

	
	覃泽明

（纪律委员）
	13219168835
	男
	2623797632
	平滩乡育苗幼儿园

	
	任莉娜
	15182815131
	女
	285697054@qq.com
	檀木自立幼儿园

	
	冉艳
	13982813020
	女
	44839795@qq.com
	明星幼教中心

	
	邱洪梅

（班长）
	15082875133
	女
	171953062
	实验幼儿园

	
	秦天凤
	15181889921
	女
	4555070631
	麻柳新世纪幼儿园

	
	彭青松
	13108442888
	女
	1377919460
	麻柳小叮当幼儿园

	
	庞燕

（生活委员）
	15328945566
	女
	1192638707@qq.com
	爱迪儿幼稚园

	第三组11人
	米忠芳

（组长）
	13198745903
	女
	1034159234
	亭子镇星宇幼儿园

	
	莫新君
	15984498228
	女
	1254899571@qq.com
	大树镇童心幼儿园

	
	刘江婷
	15883739922
	女
	764205506@qq.com
	亭子小学幼儿园

	
	孟月

（学习委员）
	18281853866
	女
	824612957@qq.com
	万家镇中心小学 

	
	孟贤妮
	13548284516
	女
	2816263734@qq.com
	东兴新星幼儿园

	
	孟翠素
	15884726118
	女
	1303021030@qq.com
	黄都小燕子幼儿园

	
	孟翠丹
	18982806644
	女
	2405894729@qq.com
	黄都小太阳幼儿园

	
	李长秀
	15892410998
	女
	245686307@qq.com
	实验幼儿园

	
	邓芳
	13350292390
	女
	3026326925@qq.com
	亭子小学幼儿园

	
	张莉
	13340820192
	女
	1142933472@qq.com
	亭子小学幼儿园

	
	刘艳
	18381875862
	女
	466379861
	金童国际幼儿园

	第四组11人
	林霞

（组长）
	15982998082
	女
	1850719729
	亭子镇康乐幼儿园

	
	刘力
	13508269131
	女
	272002066
	石桥镇列宁街

小学幼儿园

	
	刘俊杰

（文艺委员）
	18982811337
	女
	731536916
	实验幼儿园

	
	鲁江玲
	18090932128
	女
	330587227@qq.com
	大树镇春花幼儿园

	
	刘丹凤
	15882986158
	女
	1850719729
	石板镇中心小学

	
	魏家松
	15908383106
	男
	215062664@qq.com
	达川堡子中心小学

	
	刘本先
	18880979889
	女
	924779201@QQ.com
	大树镇爱心幼儿园

	
	徐杨
	15281804600
	女
	379891794
	实验幼儿园

	
	林代清

（副班长）
	13684201554
	女
	272002066
	达川区第二幼儿园

	
	宗国芹
	13419081367
	女
	1436739791
	六壹国际幼稚园

	
	廖春花
	15082414282
	女
	313654247@QQ.com
	大树镇爱心幼儿园

	第五组10人
	何霞

（组长）
	15348264870
	女
	415541459
	沿河学校幼儿园

	
	梁艳

（宣传委员）
	18902065033
	女
	294764031@qq.com
	第二幼儿园

	
	严文婷
	17723429016
	女
	1136168015
	六壹国际幼稚园

	
	李忠容
	15388386390
	女
	1754939794
	平滩乡宝乐幼儿园

	
	牟玉香
	18228628020
	女
	1140465814
	六壹国际幼稚园

	
	李元霞
	13558541707
	女
	893212257
	华星幼儿园

	
	李元琼
	13882851101
	女
	2768502463qq.com
	石桥镇列宁街小学幼儿园

	
	邵晓娟
	15881815698
	女
	
	卡酷七色光幼儿园

	
	高瑛
	18080986115
	女
	351459591
	亭子镇康乐幼儿园

	
	郭丽
	15982999136
	女
	865507344@qq.com
	实验幼儿园


三、工作坊建设

工作坊名称：达川区学前教育教师工作2坊

坊训：引领  向上

坊风：博学  创新

教风：善思  挚爱

学风：乐学  互助
四、专家团队

四川师范大学黄松教授以及专家组、达川区教师进修校、达川区教研室。

研修目标
通过研修，逐步提升本坊教师教育教学能力、培养研究意识和研究能力、掌握研究方法、养成研究习惯。
通过研修，提高教师师德修养，基于核心素养，改进特色课程理念。聚焦幼儿活动特点，理解以游戏为主，掌握环境创设、游戏观察与评价方法，能够运用不同类型游戏教学指导策略。

3、通过研修，学会网络研修的有效方式，善于在校本研修中学习与发展，实现线上线下学习的有机整合。

4、通过研修，积极发挥“家园共育”的教育作用，了解家园工作的常见问题，并掌握其有效的解决方法与途径。

六、研修资源

网络资源、教学案例、专家讲座、优秀教学案例、参考文献和坊内成员工作经验。

七、研修内容

线下研修内容:诊断示范、研课磨课、研修反思

线上研修内容:网上所有学习内容及反思。

研修活动

培训进度具体安排如下：

	阶段
	时间
	培训安排
	形式

	前期准备
	2019年5月10日前
	1.策划与调整本项目的实施方案；
2.网络课程资源的准备与发布；
3.平台的优化与部署；
4.制定各角色培训手册；
	

	启动预热
	2019年5月25日前
	培训信息报送与账号发放

学员提前上网预热学习，熟悉培训流程
	远程

	网络研修
	2019年6月1-10月31日
	1.自主选修网络课程学习
2.参加线上线下研修活动，完成研修任务；

3.完成线上线下所有研修任务

4.撰写个人培训总结。
	网络研修+线下研修

	工作坊线下集中
	2019年11月30日前
	集中面授4天（分2次进行
	集中

	考核评优
	2019年12月1日前
	按照既定考核标准，评定学员成绩；

2.按照辅导教师、坊主和学员分别进行考核评优活动
	成绩评定

	补学
	2019年11月1-15
	为学习未达到目标要求的学员提供2周补学时间。
	阶段补学

	总结结业
	2019年12月30前
	1.整理培训成果汇编并发布；
2.撰写培训总结并上报。
	培训总结


（一）前期准备（2019年5月 10日——2019年5月31日）

1.策划与调整本坊的研修实施方案。

2.确定研修主题.

3.组织工作坊学员集中，做好培训的各项准备工作。

（二）网络研修（2019年5月31日——2019年10月31日）

1.各个学员在个人空间内自主选修网络课程查阅工作简报，培训学员，各学员按照要求参加活动

2.定期参加主持人的主题研修活动。

3.在指导老师的带领下，积极参加工作坊内的各类研修活动，并按要求完成研修任务，与坊内同伴展开交流研讨，达到共同提升的目的。

4.准确参与专家答疑或现场观摩活动，研讨磨课活动，并积极反思自身教学实践，并在自己的实践工作中落实。

5.按时完成提交研修作业，撰写研修心得体会，上传分享教育教学相关资源，检查各个坊员的教学成果和积累情况。

6.撰写个人培训总结

（三）提升教育教研能力

工作坊线下集中，2019年春季和秋季集中面授4天（分2次进行
1.综合实践

带领坊员参加多种活动方式，将集中面培与网络研修相结合，进行现场诊断，逐步提升教育教学能力。培养研究意识与能力，并在坊内与同伴相互交流学习。

2.推荐优秀的资源分享、研修日志和研修作业。

3.完成对工作坊学员的考核评优活动。

4.撰写培训总结，整理培训成果汇编并发布。

九、考核方案

考核采取过程评价与终结评价相结合、合格评价与激励考评相结合等多种方式，对学员进行考核，进行综合评价，具体方案如下：

项目：

学员考核方案（80分）：

	考核内容
	考核标准
	满分
	考核形式

	
	课程学习
	依据研修任务学习网络课程，累计学习时间大于等于800分钟，满分30分。若实际学习时间小于800分钟则此项考核成绩=实际学习时间/800（分钟）×30分。
	30分
	过程性评价（平台自动统计）

	
	资源共享
	上传分享实际教学中生成的课件、教案、说课稿、备课稿、教学设计、测试题等有价值的教学资源不低于2份，每分享1篇5分，总分10分。
	10分
	过程性评价（平台自动统计）

	
	学习日志
	结合培训过程中的所思所想所得提交学习日志4篇，每篇5分，总分20分。
	20分
	过程性评价（平台自动统计）

	
	论坛研讨
	在论坛中发布不少于5个主题帖及不少于10个回复贴；发表一个主题帖得1分，回复一个帖子得0.5分。此项满分为10分。
	10分
	过程性评价（平台自动统计）

	
	研修作业
	提交2篇作业，每提交1篇得7分，被批阅为“优秀”加8分，被批阅为“良好”加5分，被批阅为“合格”加3分，被批阅为“不合格”不加分，未提交不得分。此项满分30分。
	30分
	过程性评价（研修组长批阅）

	
	
	学员之间可以进行作业互评，根据作业专业度、作业质量、作业有效性等进行星级评价，最高评价五颗星，最终学员互评成绩（即平均值）也为星级展示，不体现分值。
该项成绩不纳入学员最终的总成绩，只作为考核评价的参考依据之一。
	
	过程性评价（学员互评）


通过“教师工作坊”这样一个平台，大家一起学习、探讨、分享所学、所思所想，更新自己的教育教学理念，使我们学前教育工作2坊教师素养和专业教研能力会有更快的发展进步。

达川区学前教育工作2坊

2019年3月28日

