高一（8）班级亮点建设手记


让八班成为一间可以长大的教室
——高一（8）班级常规工作亮点建设启示录

江苏省梁丰高级中学    张军

9月份高一（8）常规工作总成绩列年级第一，10月份又列年级第一，11月份再次列年级第一，12月份还是第一 ……。“高一（8）的常规工作怎么这么厉害的？”“真牛！”“张老师，你介绍一下做法和经验呢。”……

开学至今，我所担任的高一（8）在常规工作方面表现突出，班级后墙贴满了在各种集体活动中获得的荣誉奖状。回顾一学期来的班级管理，通过我们8班全体师生的共同努力，达到了“让八班成为一间可以长大的教室”的班级管理目标，全体学生和谐发展，顺利地走向属于自己的幸福彼岸。
摸底
8月18日学校军训工作开始，我又被学校安排担任高一（8）班主任。回想刚毕业的2013届在高考中取得了较好的成绩，本科达线人数超过了学校下达给班级的指标，成绩的取得源自于良好的班风学风，而良好的班风学风的形成离不开严格的班级管理。对于即将接手的2013级高一（8），该采取怎样的班级管理模式？是以往的看管压型还是“放任自流”的诱导激励型？我觉得是否可以尝试后一种班级管理模式？这样既让自己能有更多的时间和精力进行教学，又能充分发挥学生的聪明才智、合作交流，培养学生的自主管理能力。

因此预先对学生进行排查摸底。通过对学生的初步摸底发现本班学生由于今年中考招生政策、招生模式的改变，学生的学习基础较以往弱，又由于学生来自全市不同的初中，学生的学习习惯、行为习惯存在很大的差异，同时由于家庭教育的迥异，学生的价值观不同，思想观念也存在很大的偏差，而且学生的自主学习能力、独立生活能力也存在较大的差距。为此，在高一时必须注重对学生日常行为习惯的养成教育，让学生尽快适应高中的学习、生活的步骤和节奏。
预设
接手新班级，如果一开始班级工作细致、到位，就为以后班级工作的开展打下了一个良好的基础。那么如何对学生进行“放任自流”的诱导激励型的管理？我提前预设，初步确定了该模式的管理程式的预案。

1.理论依据

班级是师生的生命共同体，良好的班集体具有激励的教育功能。积极心理学显示积极的心态能激发学生自身固有的或潜在的积极品质和积极力量，从而使每位学生能顺利走向属于自己的成功彼岸。可见，优化班级激励环境，有效地运用激励手段和方法，创造性地开展激励活动，有利于激发学生的内驱力和正能量，从而让学生在成功中树立自信。
2.找准切入点，分析突破点，主攻着力点

（1）以军训为切入点，为转化之路清障
军训期间利用训练之余组织学生学习《中学生日常行为规范》、《梁丰高中学生日常行为规范》、《梁丰高中宿舍管理条例》、《梁丰高中违纪处理条例》等，通过分时段、逐条讲解，让学生明确要求，进行模拟训练，最后组织相关的知识竞赛来深化成果。
（2）以活动为突破点，为成长之路导航

以学校德育工作为主线，创造性的创设各种主题活动。由班主任组织指导学生，定期举行主题活动，让全体学生全程参与，最后让学生畅谈感想和体会。通过感悟体验，比教师说教式的教育效果更好。同时还塑造了学生的丰富个性，培养了学生的自信，并转化为成长的内动力，有利于学生综合素养的提升，从而极大地促进了学生的健康成长，这必将对学生的人生影响深远。   
（3）以诱导为着力点，为融合之路奠基

为了充分调动学生的积极性、主动性，应加强对学生的评价与考核，评价机制尽可能多元化，尽量正面评价，呈现方式尽量公开化。期初制定班级文明管理条例，全体学生通过后签字确认，以此作为依据，每月一次考核，张榜公布，并颁发奖品。通过家校路路通或QQ家长群及时反馈给家长，形成教育合力，促使学生的良性发展。
实施
根据军训期间学生的综合表现，确定第一届班团干部，并让他们明确职责。着手制定班级文明条例，让全班同学审核、修改、签名。当然，该条例主要以表现积极、突出为主，采用百分制的形式，旨在重点激励各方面先进的学生，期末评先评优优先考虑一学期中考核分数高的学生。评价内容主要有学习成绩优秀者、学习成绩进步显著者、在活动中表现突出者等几个方面，具体有学习之星、学习进步之星、班级管理之星、劳动之星、宿舍管理之星、体育之星、遵纪守法之星、服务之星、助人为乐之星等。
在此基础上积极指导学生做好相应的工作。军训期间六个宿舍几乎天天扣分，问题很多，且连续出现相同的问题。于是跟舍长商讨解决方法：（1）将每天检查的项目罗列出来，准备备忘录，并具体到责任人。舍长每天离开宿舍前逐条对照自查。（2）对于具体问题项目找出相应的方法。如女生宿舍地面上的头发一直是个难点，怎么办？通过商讨确定拖地的值日生要将拖把的水拧干，顺着一个方向拖，将头发拖到一块，再用纸巾将头发抓起扔到纸篓内。同时宿舍同学在洗头、梳头时尽量将掉下来的头发扔到纸篓内，不要怕麻烦。再如男生宿舍的便池一直比较脏，解决的方法是将洗衣粉或洗涤剂直接洒在便池周边，然后用刷子刷，再用水冲洗。（3）对于表现好的宿舍及时表彰，舍长在全班作经验介绍，并颁发奖品——生活用品；对于表现不好的宿舍，给予整改的机会，对于屡教不改的适当给予批评警告，舍长在班内表态发言。通过近一个学期的实施，宿舍工作表现突出，一直列全校前列。
对于班级卫生，设置了“班长——主管卫生的副班长——劳动委员——小组长——值日生”的管理网络体系。值日工作自主选择，然后填写好值日表，公示于教室白板，全体学生督促，最后由劳动委员会集体考核来决定处理意见。
附：
江苏省梁丰高级中学高一（8）班学生值日工作安排

周次          值日组长            
	项目
	值日生
	要求

	擦黑板，清理黑板槽中的粉笔灰，讲台面物品的整理、整理粉笔，抹布擦拭干净
	
	1．早、课间跑、中、晚粉笔槽清理干净，地面上的粉笔头；2.下课后及时擦。

	扫地：教室各排、讲台前地面、教室后黑板报下方、储物室
	
	1．早上 6：30 左右扫完，凳下、角落扫干净，特别是讲台下、前后门背后等卫生死角；2.扫完后再拖，课桌、凳下、角落拖干净，6:40前完成。

	拖地：讲台前地面、教室后黑板报下、储物室及教室各排过道
	
	

	垃圾处理、教室前后门和储物室的门
	
	纸篓满了及时处理干净（早、晚两次，包括储物室内桌、椅的摆放和桌面、桌肚内卫生）。

	走廊扫地、拖地，窗台、墙面砖，栏杆
	
	1．先扫后拖，注意角落；2．6：40前完成，手擦上去没灰尘。

	自行车（电动车）排车
	周一、二：孙颢源，周三、四：涂有庆，周五、六、日：惠凯磊
	按学生会要求

	水房卫生
	
	1．地面拖干净（6：40前）；2．水池里外保持干净；3．饮水机、门的卫生、灯的开关、班牌。

	门窗的开、关、锁，灯、电风扇、空调的控制
	由张芙蓉总负责
	


注意：
1、每周的值日工作须经全体同学评议和学生会检查，完全合格后方可交换下周同学值日；

2、每周的值日生由值日组长负责分配，并加强检查与督促；

3、每天早晨必扫、拖区域，于上午课间跑时间检查；（按学生会检查要求落实）

4、检查由每天的值日组长，要求每天课间跑前再督查一遍；

5、考评意见：（由班级劳动委员会负责）

总之，通过班主任的教育引导，学生自主管理，班级的常规工作一直稳居年级第一，全校前列。当然，班级管理始终是一个永恒的话题，不同的班级管理模式也不尽相同，应根据具体情况适时而定。
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