
提交研修总结:

请认真回顾本次培训研修全过程，从以下5个方面撰写总结（总字数不少于300字）：1.课程学习与研讨交流收获；2.参与专家视频答疑活动、浏览简报、学习同伴优秀作品等收获；3.参与研修活动的收获；4.教育教学行为的改进； 5.对培训的建议。
具体要求：
1.按照工具模板来完成个人研修总结，模板请点击下载；
3.研修总结要结合个人实际，字数要求300字以上​；
4.必须原创，如出现雷同，视为无效​；
5.请在作业截止日期之前完成提交。

附件: 个人研修总结模板

	个人研修总结

	个人信息
	提交者姓名
	仇洋洋
	教龄
	10

	
	区县
	开封新区
	任教班级
	四年级一班

	
	工作单位
	开封市梁苑小学

	

	研修总结
	通过本次培训研修，现将总结如下：

1、通过本次活动我觉得一堂课成败的关键就在于上课的老师自身的素养，语言的功底，思想的修养，文化的积淀，心态的调整，课堂的掌控，提问的技巧，意外的处理，都可以看出一个老师是否对学生是真正的关注和尊重，及对美术真正的热爱和投入。而这些，恰恰是作秀作不出来的东西。所以无论是偏于传统的课还是偏于前卫的课，都可以由老师上得十分糟糕或者十分出色。
2、课堂的主体是学生，学生的潜力是无限的，这需要老师细心的发现和巧妙的挖掘。作为教师最基本的素养之一就是要学会发现学生的闪光点，并及时地使用肯定，使用赞扬，使用引导，使用评价，使学生的情感和灵感激发。教师们注重师生情感的交流，有较强的亲和力；注重师生学习过程的互动；教师是学生学习的指导者、帮助者，而不是灌输者，传授者。教具、范作的典型性极具视觉冲击力。
3、通过研修使我充分认识到教师综合素质提高紧迫性，一节好课设计固然重要，但更重要的是要有一个综合素质高的教师来驾御。教师形象的感召力、微笑、亲切、抑扬顿挫的语言以及随机应变的教育机智皆是一节好课必不可少的调味剂。
4、在今后的课堂上，注重教师的教学语言，要富有感染力，课堂评价及时，关注了学生的情感。教师的赞扬和鼓励要不断如“你观察的真仔细”“你的想法很独特”“你知道的可真多”“你的想法很有价值”等等。这些看似微不足道的评价语言，在学生的心里却可以激起不小的情感波澜。一定会对整个教学效果的提高起到相当程度的积极影响。
5、今后希望多多开展此项活动，使教师的业务水平及各方面能力的发展得到综合提升。
 

 

 

	本次研修未解决的疑惑
	通过本次研修，新的授课方式提高了学生学习参与的积极性，但是怎样合理设计学生活动和授课目标的实施，学生评价方式的合理性，还需不断探索。



