        用心做教育  师生共成长
班级作为学校教育和管理的基本单位，它是学生和老师开展双边活动的基本组织形式，发挥好班级的正能量，对整个教育工作以及每个学生的发展具有非常重要的作用。
首先，充分利用集体力量，让每个学生树立远大理想。

班主任如能充分运用集体的影响力，让每个学生积极为班级工作的同时，树立正确的价值观和人生观，将会事半功倍。我从魏书生等一大批优秀班主任的经验中解读到，作为一个班主任，应该具有一种通过教育完全可以改变一个人的坚定信仰。作为班级的管理者，如能为这个社会多教育出一个好人，或者能让某一个人多做善事，多一点真善美的品质，那就是一个班主任的幸福和对社会的贡献。因此，我把教育事业作为自己的终生追求，用自己的胸怀和坚定的职业信念，尽全力让每一个学生学会做人，以适应将来的社会。

第二，在班级中，用平等、发展的眼光，全面看待和评价学生。

作为班级的管理者，我认为绝不可以把自己放在领导者的地位，而应平等的和学生相处，尊重学生的人格，关心、信任、理解学生，能用发展的眼光看待学生，充分认识学生的个体差异，不歧视、挖苦学生，努力建立一种民主和睦的班级氛围。

平等是现代师生关系的基础，而能用发展而不是静止的眼光评价学生是对现代教师的基本要求。要想做到平等，我认为应抑制自我中心意识，并主动走近学生，如在班级管理中，当意见不统一时，我尽量和学生商量，或用表决的方式解决；在和学生交流时，我尽量使自己的视角和学生保持在同一水平面上，建立一种互助信任的朋友式关系。我承认和尊重学生的个性，并主动关心照顾具有不同个性的学生，不但关心他们的学习，还能关心他们的身心和生活；不但要关心聪明伶俐的孩子，还要关心那些学业、生理或心理有缺陷的学生，没有对后进生歧视过，因为好学生固然会继续努力，后进生也不是一成不变的，因此，拥有发展进步的班级观，在教育学生的过程中，让学生和班级共同进步，共同前进！

第三，在班级中，科学对待学生的错误，正确对待后进生。

学生是未成年人，犯错误是在所难免的，但他们的可塑性强，因此，班主任如何对待犯了错误的学生是判断一个教师英明与否的重要标志。让犯了诸如迟到、早退等小错误的学生为大家唱支歌，或擦两扇玻璃，使犯错的学生愧疚心得到补偿，重新得到心理平衡，起到增强自尊心、自信心的作用；让犯了诸如打架或品德上出了点儿毛病的所谓“严重错误”的学生写一份有字数要求的说明书。说明书不是检讨书，可以为自己辩护。这些措施都让学生在犯错后，通过做好事或分析自己所犯错误的说明书的书写，在心灵深处产生巨大的影响，从而实现观念的转变、理念的升华，不至于产生“破罐破摔”的局面。

对于后进生的转化工作，特别是在犯了错误时，我认为一旦采用了不合理或错误的做法，孩子也许就会毁于一旦。在班级管理中，我们要每天都试图从后进生身上寻找闪光点，哪怕是一点点，因为他们不缺少批评，缺的是鼓励和肯定，只有让他们找到了自信，才会有希望，有成功的可能。班集体的凝聚力对后进生有感召作用，后进生的进步对班级有推动作用，二者相互影响，相互完善。共同进步！

第四，想方设法去增加班级的凝聚力。

作为班主任，只有想方设法增强班级的凝聚力，才会带出一个好的班级。为了在这方面有所突破，应从以下几方面积极努力：1、给班集体设立一个总的奋斗目标。这个目标要有强烈的指向性，它激励、引导全班同学不断追求，对班集体的凝聚力形成具有重要的意义。而这个目标的设立，应该有近景目标和远景目标之分，这样，才可以让学生在不断完成近景目标的激励下引领学生向远景目标前进，即所谓的“积零成整”；2、让学生积极参加学校的各种活动，给学生展示自己才华的机会，从而使每个学生都能有闪光的机会，而集体活动又可以增加学生交往的机会，促进学生彼此关心、尊重和协作，从而形成融洽和谐的关系，为班集体凝聚力的形成起到积极的推动作用。通过活动还可以让学生发挥自己的特长，展示自己的才华，从而建立自信，促进自己各方面的全面进步，为班级的全面发展提供好的教育平台。3、我在爱学生的同时，还在班级中实行民主管理。爱就意味着包容学生的一切；爱意味着要走进学生的心灵；爱意味着为学生创设无欺无碍的班级氛围；爱意味着班级的管理民主、公正，让每个学生有主人翁的感觉……总之，让每个学生参与管理，为他们创造表现机会，为他们找到适合自我发展的岗位，将班级目标自然转化为个人需要和具体行动，从而让班级的工作的完美影响每个学生。

我明白，班主任和每个学生组成了班集体，只有把班集体作为自己的家，用爱心去浇灌学生的心灵，深入细致的做好学生的思想工作，才会管理好班级，让班级的正能量促进每个学生的发展！
