
绘本开发工作坊研修实施方案
一、研修主题
总主题：以绘本为载体激发幼儿阅读兴趣，促进幼儿全面发展。

分主题：1、绘本在语言领域的运用

2、 绘本在艺术领域的运用

3、 绘本在健康领域的运用

4、 绘本在科学领域的运用

5、 绘本在社会领域的运用

第1年（2019年1月~2020年1月）：

1、 收集整理资料并分类，理论学习绘本相关理论知识。

2、 向家长和教师普及幼儿阅读兴趣的重要性，引导家长和教师了解绘本的特点以及发展历史。

3、 通过绘本优秀活动的开展激发幼儿对绘本阅读的兴趣，促进幼儿在五大领域中的全面发展。

第2年（2020年1月~2021年1月）：

1、 通过经典活动案例分享，形成绘本活动深入幼儿一日活动的完整体系。例如；在区域游戏中和家庭教育中深度挖掘绘本的教育价值；

2、 整理优秀课例、活动反思、幼儿作品等，组织工作坊教师互相学习，提升教师对各领域绘本的运用能力。

二、工作坊机构及研修人员设置
坊主：王研 

辅导老师：李开娟 、谢灵敏
研修分组：班委干部
班长：谭娇   宣传委员：卢永倩   

文娱委员：陈红君  生活委员：李清玲
学习委员：杨巧  
第一组：组长1 谭姣
2王晓芳 3黄媛媛  4王锐 5麦旭霞 6赵洲 7刘冬 8谭清月 9卢彦霖 10 王任琳 11李印12 颜文艳 
第二组：组长 1熊莹洁
2文燕  3陈珏伊 4 曹显涛 5杨巧6 熊静红 7魏攀攀 8肖莉娜 9朱合秀10 游利平 11冯青松 12熊君
第三组：组长  1陈红君
2卢永倩 3 文茜葵 4李丽君 5 周于粲 6赖维清 7黄继婵 8彭贵娟9 谢云 10钟英11李清玲 12谭梦
第四组：组长 1谯钧尹
2谭妍 3周春莲4 陈霞 5胡守琼 6巫学琴 7徐静 8杨宗菊 9唐大玲  10李单 11 文春香 12李本军
第五组：组长 1陶安娟
2袁珍 3陈小琼 4范莎  5罗位琼6黄伊麒7唐德辉 8李雪梅 9周忠兰10邱晶晶11、龚万敏12、廖晓霞
三、工作坊建设

工作坊名称：绘本开发工作坊

坊训：业精于勤，荒于嬉；行成于思，毁于随。

坊风：尚自然，展个性。

教风：爱心育童心，乐教促乐学。

学风：书山有路勤为径，学海无崖苦作舟。

4、 专家团队

四川师范大学网络研修专家团队、大竹进修校教师团队

五、研修目标
总体目标：

1、以绘本为载体激发幼儿阅读兴趣，提高其阅读能力，养成良好的阅读习惯等，促进幼儿全面发展。

2、工作坊通过绘本开发活动，激发我县学前教师参与绘本课程开发的兴趣，从而提高其利用绘本在各个领域的教学，以及根据绘本深度开展游戏的能力。

3、通过工作坊辐射作用，引导家长了解绘本的意义，培养其亲子阅读的意识和能力，养成亲子阅读习惯。

4、形成一定的研究成果：公开课、教学案例设计、教学课件、教学论文等。

具体目标：

1、 幼儿维度。

（1） 幼儿阅读兴趣和阅读能力比实验前有明显提高。

（2） 形成良好的阅读习惯。

（3） 在语言倾听表达、肢体动作、与人交往、社会适应、科学探索、数学认知、审美、表现创造、情感、品格等方面得到全面发展。

2、 教师维度。

(1) 通过理论学习，领会指南精神，树立正确的绘本教育教学理念。

(2) 坊内学员教师利用绘本在各领域的教育教学能力比实验前明显提高。

(3) 通过学习交流与分享教师们能研究性的将绘本课程融入幼儿一日生活中，真正实现无处不教育的理念。

3、 家长维度。

（1） 通过活动展示，现场交流与网络互动等形式让家长了解绘本教学模式。

（2） 家长能主动配合幼儿园开展各项绘本教学活动，例如能认真陪伴孩子进行前期经验准备和活动延伸等。

（3） 最后能主动陪伴孩子进行亲子阅读并养成习惯。

6、 研修资源

    川师网络资源、园本资源、观名师课堂、典型活动案例、听课议课等 。

七、研修内容
1、线上研修内容：网上所有学习内容、作业提交、反思。

2、线下研修内容：收集资料、整理学习、研课磨课、观名师课堂、研修反思。

八、研修活动
· 第1年（2018年12月2019年12月）：。。。
· 第一阶段（2018年12月——2019年3月）: 

线上研修活动：

国培计划（2018）网络研修平台内容。

完成班委组建，制定工作坊研修计划等准备工作。发布研修动员公告，号召各个学员积极参与工作坊的学习。提前了解绘本相关知识。

资源：网络资源（例如：《3——6岁儿童学习与发展指南》、《纲要》、《打开绘本之眼》、《绘本之力》、《绘本有什么了不起》、关于绘本教学的相关论文、教学案例、绘本书籍等。

主题研讨（具体集中，循序渐进，逐步深入）

1、 收集资料。如：理论书籍《3——6岁儿童学习与发展指南》、《纲要》、《打开绘本之眼》、《绘本之力》、《绘本有什么了不起》、关于绘本教学的相关论文、教学案例、绘本书籍、课例等。

2、 现状诊断。（问卷调查）了解教师队伍对绘本相关的情况，例如：是否有绘本教学经验，以及对绘本教学存在的困惑等等。

线下研修活动：
1、 各个学员在个人空间内自主选修网络课程，查阅工作坊简报，培训各学员按照要求参加活动。

2、 定期参加主题研修活动，学习绘本教学相关的理论知识，了解绘本教学的重要性。

集中研修活动：（2019年3月10日—11日）

1、全体坊员在教师进修校集中研修一次历时两天，主要以讲座活动为主。

2、运用头脑风暴法提出当前绘本教学存在的问题。

3、阶段性总结，启动下一阶段的工作。

· 第二阶段（2019年3月——12月）: 

线上研修活动：

1、 发动坊内成员网络学习绘本教学的相关知识，如：《绘本教学的组织和方法》《绘本教学导入策略》《应彩云绘本教学》等等。

2、 教师将收集的绘本及教学案例上传平台，鼓励大家互相互相学习观摩。

资源：网络资源、教师一手资料、家长资源。

主题研讨（具体集中，循序渐进，逐步深入）

1、 组织坊内成员学习什么是绘本。

2、 组织坊内成员学习绘本的特点是什么。

3、 组织坊内成员学习绘本的特质及价值。

线下研修活动：
    通过日常教学以及反思促进坊内教师对绘本教学的探索。积累更多的绘本教学经验，掌握多种绘本教学策略。例如：“观察式清晰阅读法”“想象式深入阅读法”“游戏情景式探究阅读法”。
集中研修活动：（2019年5月23日—24日）通过现场观摩优秀典型的绘本活动、评课议课、活动案例分享等促进教师的绘本筛选以及教学能力。
第2年（2019年12月~2020年12月）：
· 第一阶段（2019年12月~2020年6月）: 

线上研修活动：

资源：1、学习国培计划（2018）网络研修平台内容。

2、网络经验论文、绘本教学的相关著作、优秀活动案例、教师活动心得等等。

主题研讨（具体集中，循序渐进，逐步深入）

1、 在上阶段的基础上，坊内成员分年龄段梳理各个领域的绘本活动案例。

2、 根据活动分析形成完整的反思记录，并在平台上进行分享。

3、 教师探索如何引导幼儿进行更深入的探究绘本。例如：如何更好的运用绘本中的游戏；如更好的开展绘本阅读之外的游戏。

线下研修活动：1、积累各领域的绘本教学经验，记录绘本活动的过程，书写活动的反思以及经验论文。2、通过绘本活动培养幼儿的阅读兴趣，形成良好的绘本阅读习惯。给幼儿提供优秀绘本，以及根据绘本活动自创绘本的各种材料和空间等。3、做好家园互动工作，充分利用家长资源进行绘本活动的深入探究。

集中研修活动：（2020年5月21日~22日）

1、 观摩优秀绘本活动，评课议课。

2、 具有完整性和深度性的绘本活动案例分享。如：教学活动——游戏延伸——亲子互动

3、 专家讲座以及点评。

第二阶段（2020年7月~2021年1月）: 

线上研修活动：

1、 教师分享完整性的经典案例和活动反思、经验论文。

2、 分享幼儿游戏观察记录和支持策略。

3、 分享家长亲子阅读心得以及视频。

4、 梳理总结绘本活动对幼儿各个领域知识、能力和情感的积极影响。

资源：

1、学习国培计划（2018）网络研修平台。

2、教师优秀活动案例、反思、论文、视频等。

主题研讨（具体集中，循序渐进，逐步深入）

1、 将活动案例、反思、论文、视频等分年龄段和不同领域进行归类。

2、 总结实验前和实验后教师的绘本教学设计、绘本教学反思等能力的变化；总结实验前和试验后幼儿对绘本的兴趣和阅读绘本的能力以及在五大领域各方面的发展变化。总结实验前和试验后家庭亲子阅读的意识和习惯等方面的变化。

线下研修活动：
1、 总结梳理日常教学活动案例、反思记录、经验论文、幼儿游戏视频、家长资料等。

2、 深挖绘本教学资源，不断丰富网络平台的资源库，实现资源共享。

集中研修活动：
各领域资源汇总，完善网络平台，利用资源共享促进全县学前绘本教学水平。

· 线下集中安排（2020年12月17日~18日）:

1、 成果汇报。

2、 专家总结。

集中研修活动：
1、 总结工作坊两年的研究成果。

2、 通过头脑风暴法，集中绘本教学中还存在的问题以及解决策略。

3、 研究如何推广研究成果，形成更好的资源共享循环系统，发挥工作坊的辐射作用。

9、 研修成果

公开课、教学案例设计、教学课件、教学论文、体系完整的绘本课程。

十、研修评价
（一）考核原则：面向全体坚持公开公正、优先评先。

（二）考核细则：

1、根据线上研修活动的参与情况。

2、根据线下的参与情况。

十一、研修管理
构建工作坊管理体系，按照计划、执行、检查、反馈四个基本环节进
行工作坊管理。具体操作办法是：
（1）进行制度管理，制定工作坊管理的规章制度，实行工作坊学员的全程量化考核。考核结果作为学员评优的重要依据。
（2）成立新课试讲评议组，组织专家团队对学员开发的课例、教案等进行评议，以确保课程本身质量。
（3）成立教学质量监督组，组织培训过程中的教学质量检查，通过网络班级巡视和培训页面反应学员在学习中存在的问题，并及时反映给授课教师（辅导老师），促使授课教师（辅导老师）及时纠正问题和引导学员学习。
（4）培训结束后，通过后台监测对学员所选课程的满意度进行调查，并与
前测对比，分析学员学习效果，评测学员教学质量与水平。
  我们坚信大家通过“绘本开发工作坊”这样一个平台，一起学习、探讨、分享所学、所思所想，更新自己的教育教学理念，提高我们幼儿教师绘本教育教学水平和教研能力，让幼儿爱上阅读、各能力得到全面发展。
