
一、校本研修工作的主要做法
　　我校校本研修工作始终围绕提高教师队伍素质、提高教育教学管理能力和水平、促进全县教育事业长远发展来进
行。在具体工作中，我们做到：实现一个目标，采取两项措施，达到三个提高。

　　（一）实现一个目标。一年来开展大规模培训教师工作的总体目标是：坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，与时俱进、开拓创新，建设一支适应新形势要求的政治过硬、知识面广、能力较强、数量充足的高素质教师队伍。

　　（二）采取两项措施。在开展大规模培训教师的工作中，坚持以创新的精神，不断丰富教师教育培训的内容，探索新的方式、方法，努力构建教育培训工作新格局。我们主要采取了两项措施：

　　第一，科学规划，夯实基础。
教育局党委高度重视干部教育培训工作，站在促进全县教育事业长远发展的战略高度，把“大规模培训教师”工作提上重要议事日程。我们调整和充实了教师培训工作领导小组，为开展工作提供了组织保证。制定培训规划，和培训工作实施方案》对全县的教师培训工作进行了统一部署，明确了培训工作的具体要求。在此基础上，各乡镇、各学校也相应制订了实施方案。努力做到按需施教、训有实效、学有所获。

主要培训两大块内容：一是师德师风的培训。二是知识更新和业务培训。以使教师掌握新知识、新技能和新本领为出发点，提高教师的专业化水平。即通过加强教师进修学校建设，通过网络直播，对我县小学教师实施课程课例培训　

　第二，分类培训，强化管理
　　分级负责，分块管理。我们按照干部管理权限和分工负责、分级管理的原则。
　　完善培训考核制度。即办班期间，针对培训工学矛盾突出的问题，严格培训纪律，建立规范的考勤和考试考核制度，加强对学员的管理，实行上课前、下课前“双考勤”，在学习结束时进行考试，考试成绩和考勤情况存入个人培训档案。

　　实行工作督查制度。培训时，由师训股、和我单位各乡镇学校负责人对培训班进行全程督查，并抽调人员对各乡镇、各学校的培训地点进行督查。每周进行一次工作情况汇报，并对存在的问题进行通报。

　　

二、校本研修工作的主要措施

根据培训任务、培训对象的特点和教育工作实际，采取灵活多样的培训措施。

（一）集中与分散相结合。坚持授课与研讨集中进行，安排一定的自学任务在工作岗位上分散完成。完善干部在职自学制度，鼓励教育干部利用业余时间进行理论、业务知识学习和技能训练。

（二）岗位与专题相结合。针对不同学科人员，按学科分班，根据岗位需要确定培训专题和培训内容。

（三）内训与外训相结合。根据教学工作需要，及时组织教师参加通识性培训与各类学科培训；结合教学岗位需要，组织选派相关人员参加县外各级各类培训。

（四）调训与自训相结合。按照上级相关部门要求，积极配合上级部门组织相关人员参加各类调训；并结合自身工作实际组织各类自训。
（五））考试与培训相结合。在集中培训和分散自学的基础上，对参训对象进行严格的考试或考核，以考促训，以考促学。

 三、校本研修工作的经验

　　领导重视，加强领导，是校本培训工作顺利开展和不断发展的重要保证。

　　统一规划，是抓好校本培训工作的前提条件。

　　联系实际，精心组织，是提高校本研修培训工作成效的关键环节。
   组织严密，管理严格是做好工作的必要措施
    培训过程中，班主任严格进行考勤管理，认真维持会场纪律，关心培训老师的身体健康，提示老师们安全出行，整个培训期间不仅会场秩序良好，还让老师们感受到了班级的温暖，确保了培训的有效运作。

 

