精准定位 重新出发
——市级骨干教师个人行动研究计划

厦门市同安区祥平中心小学 蔡冬吟
参加工作至今已近12年，我一直都以饱满的激情投入到教学工作中去，始终以勤恳、踏实的态度来对待我的工作，并不断学习，努力提高自己各方面的能力。有幸参加2018年同安区市级骨干教师培训，我倍加珍惜这次难得的机会，全身心的投入到学习和研究中去，切实提高自身教育教学水平以及小学语文老师素养。为了更好的完成本次培训任务，在有限的学习时间里获得最大的发展，特制定如下个人行动研究计划。

一、发展目标

1、希望通过这次的区骨干教师任培训的机会，在教学设计、教学准备、教学方法、学生的收获等多个环节都有改进和提高，希望能提高课堂的有效性。

2、形成自己的一种教学风格，从经验型向研究型转变。

3、懂得更多更新的辅助教学的手段，特别是通过多媒体、微课突破教学难点。

4、对学生“探究”的指导更到位，更有效。

二、行动计划与策略

（一）短期行动计划与策略：（骨干教师培训期）

1、端正参与培训的态度，保证出勤，不迟到，不早退，认真完成培训期间的各项任务，主动参与、深入思考、认真对待、学有所成。

2、利用每日早晚和周末时间进行自主学习。关注教育教学动态，浏览优秀教育教学网站，广泛涉猎国内外教育书刊，力争每两周精读一本书，结合阅读书籍与教学实践要撰写出10篇以上学习反思笔记；对每周的培训学习内容要定期进行梳理与消化，做到学有所思、学有所悟、学有所行、学有所获。

3、积极参加培训研讨活动，认真聆听专家教师所做的相关报告内容，详细记录学习内容，用心感悟教育真谛，反思调整自己的教育行为，逐步提升自身的职业道德与专业素养，促进自己的专业成长。

4、认真参与小课题的研究，在教研与科研中发展自己。与小组成员团结协作，借助学习契机、集体氛围提升自己综合技能包括文字撰写能力，教学教育研究能力，语言表达、沟通交流能力；专业知识的理解、运用能力等；并将研究所得定期总结，以获得有价值的研究资料，最终撰写成经验论文或研究报告。

（二）长期行动计划与策略：力求自己由专业型、研究型教师向专家型教师转变。

1、加强理论学习。多看书，从书中的先进教学理论和成功案例中，汲取养分，丰富及改进自身的教学能力，不断更新教育理念。；关注教学热点，通过网络及报刊，提高自身的综合素养，以适应学生发展的需要。

2、勇于教学实践，提高专业技能。每学年上1—2次校级或区级教学公开课，通过听取专家及同行教师的意见，不断完善和改进自身的课堂教学；坚持教学相长，在师生交往中发展自己。充分发挥自己的特长来吸引学生，使学生喜欢自己的课，并能在自己的课堂上得到发展；在教育教学活动中充分做到“以学生为中心”，促进学生的主体发展，努力做到因材施教；在教学中学会以发展的眼光看待每一个学生，通过分层激励性评价，不断提升学生学习的信心和积极性。

3、勤于反思，促进自我完善。“想大问题，做小事情。”学会思考教育问题，积极把先进的教育理念转化为自己的教育行为，从反思中提升教学研究水平；对每堂课的成败及时地进行总结和反思，找出教学中的成功与不足；经常反思自己做人、做事中的不足，一步一个脚印，踏踏实实；每学年撰写教育随笔不少于1万字，撰写或发表有质量的教学论文1篇。

4.发挥骨干的辐射作用。 “用行动来表达自己，用成绩来证明自己。”切实起到模范带头作用；积极参加各级各类专业学习、培训和教研活动，并争取在活动中提高；认真上好示范课，虚心学习，取长补短；带动身边的教师，打造一个“比、学、赶、帮”的研修团队。　

培训时间虽短，但发展是永恒的。我坚信在各位专家的引领下，在精英团队的互学互促中，在一次次挑战的磨砺中，我的专业发展将会迎来一个新的契机。我一定会非常珍惜这次的学习机会，不断用新的教育教学理念武装自己的头脑，使自己的教育教学水平得到迅速提高，尽快成长为一名优秀的骨干教师。在未来的一年时间中，通过理论学习培训、钻研实践，不断提高自身的专业理论水平和学科操作能力，改进教学方法，创新课堂教学，善于积累，不断完善，形成自我风格。
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