
淇县实验学校校本研修总结

从事教育的我们需要不断地学习,以适应社会的一新的要求.“校本培训”这种可持续的、开放式的继续教育模式,为广大教师打开了方便之门.本学年我从自己的教学实际出发,树立以校为本的理念,加强合作,取长补短,不断养成自我学习与自我反思的习惯,不断提高自身素质和业务水平.为了以促使自己的工作在今后再上一个新台阶,现将其总结如下:

一、积极参与校本研修活动,并做好记录,在学习中不断充实自己,提高自己的理论素养.

1、积极参与网络研修,多看看同行们对于课堂教学改革的认识和思考,并对自己感兴趣的话题发表评论.增长自己的见识,开拓自己的视野,使自己能够更及时的了解外面的世界.

2、自主学习模式.本学期制定了校本研修计划,并记校本研修笔记5000字.

二、积极听课、研讨,总结优点,发现不足,逐步提高.

我们坚持相互学习、共同提高,积极开展讲“四课”（讲研讨课、汇报课、优质课和示范课）活动,促进了我们专业成长.采用即听即评的形式,以评促教、以评促研.通过研讨,形成了共识,认识到课堂教学要根据学科特点和学生实际,以高效课堂为目标,优化课堂教学结构,形成自己的课堂教学风格.

三、开展集体备课,提高课堂教学质量.

教研组每个月进行一次集体备课的,每次集体备课,每一堂教研

课都是教研组集体的结晶,通过实践来改进和完善我们的课堂教学模式.

四、积极自我反思及写案例,促进自己的专业成长.

反思,是教师提高教学水平的一种有效方法,反思自己备课时是否遇到了什么困难,是否调整了教材,为什么调整教材；反思上课时是否发生了意料之外的问题,自己是怎样及时处理的；反思自己本节课有哪些比较满意的地方或者有哪些不足.经过不断的反思与积累,自己确实掌握了很多“第一手材料”,悟出了一些道理,丰富、完善了自己的课堂,最大限度的调动了学生学习的积极性与主动性.而且,注意做好记录,并整理成文字材料及时上交,每月写有一篇教学反思.

总之,教育工作,是一项常做常新、永无止境的工作.在工作中,我将积极学习,不断探索,保质保量地完成我们肩负的神圣历史使命.


