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正确认识就业

一、教学目标分析

认知 

1.了解我国目前严峻的就业形势和相关就业政策。
2.理解首次就业和再择业对职业生涯发展的重要意义。

情感态度观念：
1.确立“先就业，后择业”的就业观。

2.初步形成适应社会、融入社会的态度。
运用

 用正确的就业观指导自己的就业和择业，践行适应社会、融入社会的行为。
二、学情及教学策略分析

    职业生涯的教学对象是我18级音乐3班一年级学生，全班班共56名学生，全部为女生。思维活路，反应敏捷，对专业学习兴趣较对，学生目标明确。但年龄小，自由主义较为严重，对于就业，他们认为还很遥远，没有相应的思想认知，也缺逐足够的重视。所以，课程的设计，我以一段“就业难”的视频导入，让学生明白他们所面临的严峻，甚至残酷的就业形势与生存的压力，激发起他们勇于面对，奋发图强的信心和决心。其次我又通过一个简单的大专生与中职生遇到的不同的就业结果的案例，告诉他们，我们并非一无是处，关键是端正心态，明确目标，发挥特长，找准切入点。本节课的重难点内容，我通过案例一引导，鼓励学生在不同情景的选择中，端正态度，掌握方法，完成教学任务。

视频导入，增加学生对课堂内容的直观感受，通过感同身受的认识讨论，形成自己的职业感和具体行为。

三、教学重难点分析

教学重点：
 1.树立正确的就业观、择业观。

2.理解首次就业是职业生涯发展的起点。
四、教学准备

多媒体课件制作

课程导入：

播放视频——就业难 ——“用工荒”与“就业难”并分别进行分析

难：难在供远大于求的实际国情， 难在学历层次的差距， 难在社会角色的定位。荒：技工荒，挑战与机遇并存，压力与动力共存。我们要想在激烈的就业竞争中谋得一席之地，想要得到职业生涯的良好开启与顺利发展，就必须去了解就业市，掌握求职技能。

五、导入课题：正确认识就业

讲授新课：

案例讨论： 大学生李某与职高生周某在人才交流市场一幕：李某眼高手低，东挑西捡，应聘屡次遭遇“闭门羹”；周某脚踏实地，放低要求，愿到收入不高、专业不对口也很辛苦但公司发展前景不错的单位工作，就业成功。

分析思考：1、就业形势严峻的情况下，为什么职高生周某就业成功，大学生李某却失败而归呢？

 2、如果是你去应聘，又会做何选择？ 

设计意图：帮助学生树立信心的同时，认清形势，明确差距，重新调整择业定位。

课堂活动：人生案例一，你该如何选择——初次就业

案例一：收入比较低，专业也不对口，而且很辛苦，但公司发展前景不错，而且有许多可学习的机会。

案例二：经父母介绍，能进收入稍高，福利也不错，又比较空闲，但专业不对口，且没有什么可学的单位。教师充当记者的角色，采访学生，并引导，鼓励学生大胆说出自己的想法及理由。

教师提示：

1、 转折——生活方式，人生阶段。

2、 转变——由学生人转变为社会人

3、 转换——人生角色

4、 转移——目标定位——务实、踏实、努力、不放弃。

课堂活动：根据案例一和案例二

你该如何选择——再次就业

学生回答：
教师组织学生进行课堂讨论。

教师总结，并给出学生关于科学择业观的建议：

1、 不为薪水而工作，薪水自然会提高。

2、 多做一点，工作就大不一样。

3、 小事不能小看，细节成就完美。

4、 不要只为薪水而工作，要去享受工作的乐趣和成就感。

六、课堂小结；

多媒体展示课堂知识架构图，帮助学生再次理清本节课内容点。

七、作用布置：

1、写篇关于自己初次就业、再择业设想的论文。

八、教学反思

1、 丰富的教学资源增强了学生学习的积极性与主动性。

2、 合理的情影设置，让学生身临其境、设身处地的进行思考，选择，很好的溶入到教学情影中，并把课堂讨论内容与自身情况自觉有效的结合在一起。

存在的问题：

1、 知识性有待提升，过于关注教学情境的设置，教学资源的应用，反而弱化了本节课知识性内容的讲授。

2、 学生的能动性有待进一步增强。部分课程资源的获取，课程讨论问题的设置完全可以交给学生，由他们进行组织，整合，效果可能会更好。

