校园安全管理之我见

我校是同安区唯一一所全日制寄宿制特殊教育学校，教育对象以智障生为主，办学规模从小学到职业高中。因教育对象的特殊性，校园安全是我校工作的重中之重，校园安全是保障教学工作顺利开展的前提条件。坚持“党政同责、一岗双责、失职追责”和“安全第一、预防为主、综合治理”的原则，以“平安校园”建设和“学校安全标准化建设提升工程三年行动”为抓手，以提高师生安全技能与意识为主线，构建校园安全文化，确保学校安全、稳定。现结合学校实际情况，对我校的安全管理做如下方案：

一、完善制度建设，明确岗位职责。
结合《中小学校岗位安全工作指南》、《同安区学校安全工作“党政同责、一岗双责”规定》，完善校园安全岗位职责，责任到人，以制度保证安全，防范工作落到实处。如保安员管理制度、巡查制度、值班制度、点名制度、安全教育制度等各种管理制度。建立“失职追责”的责任追究制度，开展校园综治安全事件责任倒查制度。学年初落实层层签订安全责任书。

二、加强“三防”建设，不断提高学校的安全防范能力。

1、在人防方面，坚持每天1名带班人员和2名值班老师24小时值班，随时处理学校的突发事件；坚持每间教室、每间宿舍安排1名生管人员随时跟踪管理；坚持每天2名保安人员24小时校园执勤，保安人员每天多次对校园环境进行安全巡视，并作好每次的巡视记录情况；严格门卫的管理，严格外来人员的询问、登记等。

2、在技防方面，现校园共有监控摄像头135个，分布于教学楼、福华楼、综合楼、校园环境等区域，平时做好校园监控的检查及维护，保证监控的正常运转。

3、在物防方面，主要是加强基础设施改造，做好校门口防冲撞设施建设；每月份消防设备设施的大排查、隐患整改等；以及配备相应数量的安保器材，如：辣椒水、钢叉、对讲机等。

三、加强宣传教育、促进自护。

1、全年以各时期的活动主题开展活动，如3月份的综治宣传月（最后一周为中小学安全教育周；5月份防灾减灾周；6月份的安全生产月；11月份消防宣传月以及消防应急演练；每学期初的开学第一课；交通安全宣传活动；秋冬季节转换传染病的宣传教育等。

2、落实节假日，国庆节、元旦、春节等节假日的安全教育，以及致家长一封信的发放，回执单的回收等。

3、做好安全教育平台的管理工作，传达相关的安全教育活动，督查班主任落实安全教育平台工作。

4、利用校园宣传栏、国旗下讲话对师生进行有关主题安全知识的宣传，教育，如：防溺水、防火安全、交通安全等方面的安全教育。
5、应急培训。借助“中小学生安全演练平台”、“学校工作例会”等各种培训，进一步完善应急预案及处置流程，如消防安全、防洪防台、突发传染病疫情、防食物中毒，电梯困人等事故应急预案。做到工作流程、工作职责上墙明示。突发事件第一时间到位掌握情况，及时报告、及时处置。按规定定期（时）开展应急演练，让师生了解应急预案，明确遇到突发事件时要如何应对，提高师生应急反应能力，避免发生群体性事件。
四、强化排查，消除校园及周边安全隐患。
1、创建校园安全隐患排查制度，每学期发动一次师生全员参与的隐患排查，建立档案，梳理隐患，逐一化解。结合“学校精细化管理”的要求，开展“每日校园走透透”活动，即每天至少有校级领导带领处室人员走遍学校每一个角度，就安全情况、矛盾信息、校园卫生、教学情况等进行检查、记录、整治。
2、各种矛盾纠纷排查。以问题为导向，开展矛盾纠纷排查整改工作。学校领导和保卫科等部门要经常性分析研判可能影响学校安全稳定的各种因素，形成专项工作议题，并积极采取各种防范措施，把矛盾化解在基层，消除在萌芽状态。要了解学生间产生的矛盾纠纷、学生心理变化等情况，通过教育、疏导化解突发事件。学校无法化解的矛盾或发现不利稳定的重大信息要按信息报告制度及时上报。
