国培辅导工作总结汇报
              ——五指山市第一小学 吴雪霞

    2018年10月26日至2018年12月30日，为期2个月。我担任

2018年五指山市中小学幼儿园教师全员远程培训小学语文1班的辅导老师。该项目旨在通过培训，提升参训教师在新时期教育改革环境下的师德修养，激发参训教师提高个人职业素养的内驱力，全面提升教师队伍整体素质。通过培训，帮助参训教师掌握有效教学的方法、模式和技能等，准确把握教与学之间的关系，提高教师教学分析、诊断、研究和指导能力，促进教师专业发展，并结合主题研修活动，促进参训教师知能转化，学以致用，切实提高参训教师的课堂有效教学能力。同时，通过信息技术方面课程的学习，提升教师在课堂教学中主动运用信息技术的意识，提高教师应用信息技术的能力。
    一、小学语文1班班级学习、辅导情况
1、培训对象：五指山市乡镇学校语文学科教师
2、实际参培人数：90人。课程作业提交数141篇；研修日志数/评论数212/19；研讨交流数/评论数 1035/564；实践研修成果提交数 42；工作简报数/评论数 2/25；参训率100%；学习率100%；合格率98.89%；合格人数：89人。
3.辅导情况：作为辅导教师，每个学习周期，我都坚持必须先看课程视频，再看课程简报，认真学习后才去看其他的培训资源，然后再去评价学员的作业并给每位学员写评语，并及时地和各位学员进行沟通。同时，编写班级公告、编辑班级简报并发表，督促没有学习的学员（打电话、网上通知）及时认真地保质保量地完成作业。一共批改/推荐课程作业数 141/31；批改/推荐实践研修成果数 41/4；工作简报2篇；辅导总结1篇。负责督促参训教师按时完成作业，对作业及参训教师提交的其他研修作品进行评阅并推荐；
组织参训教师进行线上自主研讨与集中交流研讨,对参训教师提出的问题及时梳理、反馈和点评；协助五指山市教师继续教育中心做好培训总结工作。
2、 班级学习的亮点
成就教师的研修有以下特点：激发主动发展热情、提供多重学习可能、令教学研究和发展真实发生、实施积极主动的引领。从班级学员提交的课程作业、研修成果、研修日记等等来评定本次研修的成果，对大部分老师起到了提升业务能力的作用。使大家提高了认识，理清了思路，研训强调了“教”服务于“学”，把学生置于教学的出发点和核心地位。教师应该以学生的心理发展为主线，以学生的眼界去设计教学思想，预测学生可能的思维活动并设计相应对策；相信广大参培教师对教师在课堂上的角色定位有了新的认识，是一次对自己“教育潜意识结构”的深层改造，及时对自己的教育教学进行反思、调控。
三、班级学习存在的问题及建议
问题：

1．存在学员学习积极性不高，应付了事。由于很多教师的角色可能是“被国培者”，由于基地学分不够，加上自己既要上课又要学习，白天上班、晚上学习，可能个别老师家里还不能上网，还要做很多的学习作业，很多老师确实非常的辛苦。有的偏远地区的教师还可能信息技术水平够不上，各种各样的问题让一些教师的学习、作业成为一种负担，作为班级辅导者，我真正体会到了一个痛苦的催租婆角色：催学习、催作业、电话、短信、飞信、通过行政部门，很多时候部分老师不理睬你，真是非常郁闷的事情。回头想想也很正常，本次网络远程培训，教师工作一样不少又增加出每天晚上这样的学习总有一些想法，无人监督下的不自觉还是存在的。
2．部分老师作业、研修成果等复制粘贴，答非所问的现象时有发生。成果质量让人堪忧。

建议：
国培是件大好事，但好事要做好。让教师全心全意学习，切实提升学习质量，集中…… 需要行政切实介入，切实减轻参训教师负担，不要白天没一秒歇息，晚上忙到深更半夜，这样的国培太辛苦了。国培时间，不要集中在年底，因该未雨绸缪，提早规划，努力实现国家级培训效益的最大化。    
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