                        新感悟，新规划
       厦门市金福缘幼儿园   何雪芹

经过这次培训，我从中感悟颇多，要想做一名优秀的教师，做一名称得上“骨干”的老师，我还有很多的不足，不管在理念还是实践上都还有待提升。新时代的教师应该与时俱进，活到老，学到老，做一名真正能够有效支持孩子，满足孩子学习和发展需求，在自己的职业生涯中迈向更高一个层次。未来发展路上需要更新规划，重整待发。

本人自2012年8月入湖里区事业单位教师编制至今，踏上幼儿教师这一工作岗位已经6年有整了。这6年的幼教工作，经历了从师范毕业，意气奋发，进入岗位接受各种挑战，慢慢褪去身上的稚嫩，一步一个脚印的积累中的到替身，这些慢慢的使我逐渐理解到幼儿教育“教学相长”“学海无崖”这些词的真正含义。着幼教工作的深入，幼教教材的不断更新，家长对老师要求的不断提高，各种理念的不断冲击，各种新生事物的不断介入，以及幼儿教育内容的不断改革更新，使我觉得自己永远是一个没有毕业的在校生，永远有许多新的知识要充实。

一、基本现状分析：

六年教学工作中，本人在新理念的充实和园领导、老教师的帮助下，经过园级、区级、市级、省级的多次培训，使我在工作中取得了很大的进步。在教学工作上，能更多的关注幼儿的需要，观察和解读幼儿的行为，调整自己的教育行为，同时几年来多次参加公开课教学，分别获得园级和区级的认证和肯定，参加各项岗位练兵比赛，均由获奖，参加的区级论文评选获得三级以上奖项并汇编。当然我还有很多不足之处，在课堂教学上，怎样培养幼儿的兴趣，怎样发展幼儿的创造性思维，怎样与幼儿沟通交流等还有待我去学习，如何更深刻的解读幼儿的需求，更有效的设计基于幼儿生活所需的课程等等能力。为了缩短自己的成熟期，也为了让自己有一个奋斗的方向，制定一个目标是非常重要的。正所谓“凡事预则立，不预则废”，所以我将今后3-5年的成长做如下规划：

2、 预期目标

作为具备6年工作教龄的教师，应该具备骨干教师的基本素养，认真贯彻新学期工作计划与教学计划，以幼儿为中心，以《指南》为导向，注重课堂常规教学，在学习中成长，在反思中进步。以培养幼儿“自主学习，探究学习，合作学习”为核心，为幼儿创造适宜发展的物质心理环境，在原有基础上得以全面发展。

    三、发展方向

     1、提高政治思想素质。政治思想素质是灵魂，是提高教师素质的关键。我将按《教师职业道德规范》严格要求自己，遵守《教师法》有关法规，热爱幼儿教育事业、热爱幼儿，为人师表，在言行举止方面做好幼儿的表率，尽心尽责，教书育人。遵守幼儿园规章制度，不迟到早退，为树立良好的园风园貌做出自己的努力。
    2、丰富科学文化知识。认真研读《解读童心》、《观察儿童》、《幼儿教育》、《学前教育研究》、《幼教新视野》等书刊外，平时在网上也关注教育形式的变化，与同行进行多交流。幼儿教师只有不断地学习幼儿教育知识，研究教育实践，不断更新自己的教育观念。
    3、提高教育教学技能。一名优秀的幼儿教师仅有良好的品德修养和专业知识素质是不够的。一专多能，加强基本功的训练，注重教学技能技巧的提高。
    4、促幼儿成长，加强家校有效沟通技巧。为了让每个孩子都能长好、学好、玩好，每人的能力在原有基础上有所提高，以“纲要”为准则，认真制订班级计划、月、周计划等各类计划。在家长工作方面，经常翻阅有关家教方面的书籍，了解家长的需求。面向全体家长做好家园共育，努力使自己在家长工作方面更加成熟，成为家长放心的好老师。

四、具体规划：
    1.不断提高自身的理论素养，积极阅读教育教学报刊、杂志，专业理论书籍，并写好读后感，并结合实际撰写有深度、有高度的教育论文，争取在cn发表。

2.增强科研意识和科研能力积极开展科研工作，严格要求自己，并能利用自己的专长在年轻教师中树立一定的教育教学新高度新表率，对新教师的专业成长有一定的带头引领作用。

3.上好公开课，做好相关教育教学总结。积极参加各类岗位练兵和技能赛，争取在区级、市级获奖。

4.合理利用教育信息技术，应用信息技术辅助课堂教学，灵活合理制作使用课件，激发幼儿学习兴趣，乐学、活学。和幼儿平等交流，学习新教学策略 ，丰富教学好手段，提高教学效果，有效促进幼儿更好的学和发展。

5.能够有自己的独到见解，加强课题研究的规划、实施的能力，争取在未来三年能，完成音乐教育方面的小课题，并有所成果。

6.在教学中，做到“三反思”，事件前的反思，实践中的反思，时间后的反思。

7.改变教学传统模式，根据幼儿实际，创新设计适宜幼儿的活动，基于幼儿的生活和经验，生成满足幼儿生活和学习的需求的活动，真正的做到教师的“真教育”和孩子的“真学习”。。

8.真正做到懂孩子。观察孩子，面向全体，关注个别差异，紧挨墙环境博啊呼教育，促进幼儿行为习惯的养成。在教育教学中尝试和孩子建立一种安全稳定的依恋关系，理性的分析幼儿的行为，给予幼儿所需要的心理滋养，挖掘教育内涵。关注每一个深层次的教育细节，做一名细腻，温暖，从容，睿智，有爱的骨干老师。

以上便是我粗浅的规划，今后在实践中继续调整自己的教学行为和思想，并以本次省级骨干教师培训的良好契机，作为激励，今后严格要求自己，践行个人研修规划，努力成为一名优秀的骨干教师。

                                         二零一八年十月五日

