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学员考核方案
对学员的成绩考核内容包括：课程学习时间、课程作业、研讨交流、研究报告，满分为100分，以85分为及格线。学员研修阶段学习成绩考核分为合格、不合格两个等级。
注：本次培训开启单项考核，各项考核项需达合格分，否则也计为不合格。
	考核内容
	考核要求
	合格分值
	满分分值
	备注

	课程学习时间
	课程学习时间达到或超过750分钟，满分为40分。
若未达到750分钟，则实得分＝实际学习时间（分钟）/750*40。
	20分（即375分钟）
	40分
	在预设的课程学习中完成50学时的课程学习。

	课程作业
	提交1次课程作业，提交得10分，满分为20分。
批阅为合格及合格以上加10分，批阅为不合格不加分。
	10分
	20分
	作业须在布置要求后、截止日期前提交；内容必须按照要求撰写，且是自己的真实感受及认识，无抄袭现象，字数要求为500字以上。

	研讨交流
	在论坛中发布与本次培训相关的主题帖，如 “如何塑造校长的人格魅力”等。满分为15分。
发表1个主题帖得1分，回复1个帖子得0.5分。
	10分
	15分
	培训期间可随时发表，杜绝灌水帖。

	研究报告
	提交1篇学校管理实践的研究报告，提交得10分，满分为25分。批阅为合格及合格以上加10分，批阅为不合格不加分。
	10分
	25分
	在培训截止前提交


