校本研修总结

为认真贯彻落实教育规划纲要，以科学发展观为指导，进一步提升我校教师的专业素养和业务水平。以教师研修为主，宁坚持以新课程改革为中心，加大现代科学理论学习力度。坚持研修一体化发展，遵循教师培养和成长规律，结合我校师生的实际情况，将教研、教学、校本研修全面结合，务本求实，抓细节，共提高，我校进行了2018年继续教育专业课校本研修，现将研修总结如下。

一、领导机制

本次校本研修受到学校领导的大力支持，并成立了以校长王淑丽同志为组长的领导小组，以分管业务校长李校长为副组长，教导处主任陈艳丽切实落实管理工作，使得本次校本研修圆满顺利完成。

二、积极参与

在本次研修活动中，学校给予了人力、物力上的大力支持，我们主要从基本功培训、理论学习、专业引领几方面，采取集中培训与教师自训自练相结合的方式开展工作。

1、老师们积极参与本次研修活动，积极完成网络学习的相关课程学习，及时完成作业，并通过互相讨论解答疑惑。

2、强化基本功训练。我校组织全体教师进行粉笔字、钢笔字、毛笔字、简笔画练功，由学校特长教师指导，每周一练，通过练习，青年教师的三字一画已经有了明显的提高，已初见成效。10月份开展了“青年教师硬笔书法验收活动”，以此激励教师更规范的书写。
3、学习交流。我们始终坚持让教师多阅读教育名著、多观看名师视频，并写好自学笔记。我们组织教师开展了以资深教师观摩课交流活动，在观摩课中吸取资深教师的精华。
4、注重青年教师的培养。我们在常规教学的各个方面去关注青年教师，我们将青年教师与名师、骨干教师结对子，师傅们言传身教，手把手指导。并举行了青年教师优质课评选活动，锻炼青年教师的授课技巧，取得良好效果。

三、取得的成绩
1、强化团队意识，做到群策群力。每一项活动，每一堂公开课都是教研组教师集体的结晶，教师在互动、互补、合作中不断提高了自己的教学能力，形成团队合力。
2、主题式教研助提高。“一课多研”、“骨干研培”等活动的开展，实现了教学设计的最优化，教学效益的最大化，这些专题性的主题研讨真正提高了校本教研的实效性。
3、互动式研修促发展。对青年教师实行“结对制”培养方式，充分发挥骨干教师在同伴互助中的积极作用，帮助和指导青年教师，使他们尽快适应角色和环境要求，实现跳跃式发展。

四、问题与思考

1、校本培训工作创新欠缺，如何使校本研修逐步走上系统化、规范化、制度化、现代化，以什么样的形式展开，还需要探索。
2、教师科研意识淡薄，教研水平及参与实践研究的热情程度不够，课题研究工作虽已实施，但教育科研的辐射作用不能很好地体现出来。
五、努力方向
1、加大教育科研力度，扎实抓好课题研究工作，彰显学校办学特色。
2、不断开发校本培训内容、创建校本培训的新形式，把校本培训真正落到实处。
    为了使校本培训工作真正能促进教师专业发展，促进学校教育教学工作的开展，我们必须继续以全面提高我校教师的整体素质为核心，继续以青年教师为培训重点，着眼于教师适应现代教育的综合素质的提高，不断开发校本研修内容、创建校本研修的新形式，把校本研修工作真正落到实处，促进教师的专业化发展。

