
2018年扬州市幼儿园教师能力提升工程网络培训
学前教育六班工作总结
扬州市江都区教师进修学校  马圣定
2018年扬州市幼儿园教师能力提升工程网络培训于8月上旬开班，10月12日结束，我们学前教育六班绝大部分学员均已顺利完成各项学习任务。本次网络培训为配额培训，各学校都推荐了部分骨干老师参加培训。
一、前期准备
这次，学校安排我担任辅导员工作，接到任务后，我登录中国教师教育网群发通知到每一位学员，要求全体学员熟悉学习流程和考核要求。近两个月的时间里，我每天在线关注着学员的学习动态，对未上线学习的学员进行及时提醒，确保网培开班参学率。
二、过程记录

一开始，视频学习课程有点不正常，少数学员有意见，在研讨交流区发表一些看法，我跟他们做了大量的耐心解释工作，并告知了一些解决方法，这样，学员都能继续保持学习进度。我定期发布学情通告，调动学员的学习主动性，催促部分学员关注学习进度。对学习相对落后的学员，既及早给予了提醒与督促，也予以人性的关怀。
网培进行到中期，我们班发贴量、质均不理想，主要原因是一些学员由于一开始视频学习不是太正常，本身工作量比较大，发回贴积极不高。我及时发布公告，提醒督促，并罗列了一些在视频讲座中精彩片断及一些问题提供参考，这样，我们班学员在课程讨论区活跃起来了，提出回答了很多问题，大家在网上不断地进行着互动交流，碰撞出思想的火花，很多老师表示要树立职业自信，改变以往陈旧的教学方式，同时希望幼儿教师之间同帮互助，看到自身不足，取长补短。
截止10月12日，我班52学员已全部合格，课程作业、岗位实践成果、教学活动设计均已全部提交，学员作业完成情况良好，培训各项工作任务顺利完成。
三、工作反思

网络培训在改变了我们的学习环境和学习方式的同时，更加强调参与学习的自主性和能动性，充分发挥老师们的主体作用，不断培养老师们的主体意识，不断摆脱原有的依赖性和被动性，使老师们能够进行自主学习，强化学习能力的培养、训练，着眼于调动老师们的学习积极性、主动性，不断提高自主学习的独立性和自觉性，它把教育培训从实际课堂搬到的网络交流空间里，通过网络多媒体课件和专家学者的讲课，为我们创造了一个前所未有的、令人耳目一新的崭新学习环境。
本次培训工作，让我对网培这样一种形式有了更加深刻的理解和认识，体会到作为一名辅导员工作的价值和意义，时间虽不长，但是需要的是工作责任心，工作的方法技巧。
历时近两个月的网络培训工作已经结束，感谢所有的专家、领导、同行们的辛勤付出，我们将不断总结经验教训，力争把今后的网络培训工作做得更好。
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