校本研修总结
随着基础教育课程的推进,学校教师的专业化发展与缺乏专业指导的矛盾日益突出,教师专业素质的提高,仅靠专家的指导远远不能适应形式的发展,大规模送教师外出学习也不现实。因 此,学校必须探索出与学校发展,教师专业成长相适应的校本研修模式尤为重要。回顾一学期的工作,我校立足实际,采用灵活有效的研修方式,在加强校本研修上取得了点滴成果,现总结如下:

一、建立了完善的管理机制。

1、完善组织机构。

学校成立了校本研修领导小组, 每位教师为实际参与者的研修网络,定期召开全体教师参加的研修工作会议,落 实相关的研修事宜。

2、规范管理制度。

严格研修项目实施,认真检查教师的研修过程,对教师的常规教研、 网络教研、业务学习、课题研究等作了严格的记录及考评,认真记录每次研修内容,并及时总结,以提高研修效率。

二、校本研修形式多样。

1、积极开展高效课堂的评优活动。

课堂是教育教学研究的基地,教学研究的重心要置于具体的课堂教学情境中。所以,本学期,我们以微型课题为抓手, 以“日常课堂教学研究”为载体,组织全体教师进行公开课、评优课等。这些活动,大大激发了教师的兴趣, 有效地调动了教师参与培训的积极性和自觉性。

 2、理论与实践相结合。

研修中,我们注重理论与实践的结合, 用理论指导实践,用 实践证明理论。围绕高效活动,利用每周一次的研修活动时间搞 好教学研究,按“理论学习、问题探讨、实践探究、反思提升” 为基本形式围绕研修主题开展活动。全体教师在一次次的校本研 修中,在一次次的自发学习中,在一次次的课堂实际中,有效地 探讨高效课堂新模式,课堂教学效果越来越好。

3、课题驱动。

通过课题研究,吸引更多教师加入到课题研究队伍,形成本校办学特色,促进教师行为改进。

    4、现代教育信息技术与学科整合。

充分利用“班班通”等教学设备,组织专业人员对教师进行提升教育技术能力培训,指导教师充分应用网上资源和多媒体教学平台为学校教育教学服务,使教师在教学过程中摸索经验,交流方法,不断提高。

5、教学研讨。

教师的工作是教学,校本研修的目的是为了促进教学,因此, 我们创设机会让他们进行实践。为了提高教师们运用课程资源的 能力,我们开展了多种形式的实践研修活动:推出学科带头人引领课,让教师们学习;采用教研组公开课,让教师们探索;通过教师个人研讨课,让教师们实践 , 教师能有针对性地,根据其自身发展需要,围绕各自目标进行研究,满足了不同成长阶段教师的发展需求。

三、特色与成效

1、发挥教师的兴趣爱好和个性特长,打破了以往教师各自为战的局面,通过年级组集体备课方式,让教师在互动、互补、合作的教学活动中,不断提高自己的教学能力,使教师不断走向成 熟。

2、以课例为载体, 提高研修实效。如语数教研组开展了以“自主、合作、探究”为专题的研讨活动,提高了校本研修的实效性。 

3、实行多元联动式研修,促进中老年教师迅速适应新课改理念。对青年教师实行“结对制”培养方式,充分发挥骨干教师示 范作用,指导青年教师尽快适应角色转换和环境要求,学校还引 导教师自行组成“学习伙伴” ,营造“人人有学习之所,处处是学 习之地”的浓厚学习氛围。

我校校本研修机制完善落实,校本研修活动扎实开展,校本研修形式丰富灵活,使我校逐步形成人人爱研修、大家共研修的学习局面,教师综合素质有了显著的提高,促进了教师专业化发 展,带动了课堂教学水平的提高,促进学生整体素质的发展。

 四、问题与思考

1、在教师研修过程中,重复强化“灌输式”的研修活动,制 约着教师的主观能动性的发展。在研修过程中, “研修者主讲,被研修者旁听”的研修方式,易使研修者失去学习的兴趣。那么, 如何使校本研修逐步走上规范化、常态化,以什么样的形式展开探索。

2、结合我校课题研修成果,各学科中老年教师分布不均衡, 成员科研水平及参与研修的热情程度不同,易使各学科教师研修 效果参差不齐。在具体实践研究的过程中,对个别经验不足的研究主题,还需加强各学科教师之间的互动交流和创新。

为了使校本研修工作真正能促进教师专业化发展,促进学校 教育教学工作的开展,我们继续提高教师的整体素质,不断开发 校本研修内容,创新校本研修形式,把校本研修真正落到实处, 促进教师业务水平的提高。我们提出如下校本研修理念:充分利 用教师现有经验,改进教研教法, “在研究中工作,在工作中研 究, 以研究推动工作, 用研究成果指导工作” ; 在研修方式上走 “校 本化专业发展”之路,学校是教师专业化发展的最佳场所和平台; 研修策略上采用“科研先导、课题带动”。确定如下研修原则:终身教育,按需施训,主动参与,交流提高,实现教师个体发展与 学校发展的统一。

五、收获了良好的研修成果

有效的校本研修促进了课程与教学改革向纵深发展,提高了教师的专业化发展水平, 也推进了学校的可持续发展。在研修中, 我们开发各种培训资源,努力实现校本研修资源的优化组合。通过本项目的研修,我校收获颇丰。

今后,我们将继续根植于这块沃土,不断地去激发和唤醒教师研究和发展的欲望,使校本研修成为教师发展的最佳选择。
