姬石镇中心校
2018年专业科目继续教育培训工作总结
2018年专业科目继续教育培训工作已经接近尾声。在全体教师和各学校负责同志的积极努力下，我镇本年度教师继续教育工作又一次取得了圆满成功。为了保证本年度我镇教师专业科目继续教育培训工作的有序开展，提升我镇教师的业务水平，促进我镇教师教育创新能力的提高，我们主要做了以下几方面的工作：

1、 积极动员，认真部署

在继续教育全面开展之前，我们组织召开了各中小学校长会，进一步强调了继续教育对教师本人和学校发展的重要意义，提高了校长们的思想认识。我们要求各学校要认真对教师的动员部署，并指定各学校教务主任为具体负责人。
2、 明确具体要求，确保培训效果

根据市教育局文件精神，为了保证培训效果，我们就2018年我镇教师专业科目培训工作对老师们提出了明确具体的要求：

1、老师第一次登录时，在“首页”处的“公告”栏详细阅读“各角色考核方案”，详细了解考核内容。
2、学员考核内容共有两大项7小项，每项都要参与。具体要求是每位老师要完成：

（1）、提交研修计划1篇

（2）、累计学习时间不少于750分钟

（3）、提交研修日志2篇

（4）、发布不少于5个主题贴和不少于5个回复贴

（5）、完成坊主发布的1篇作业

（6）、完成坊主发布的1个研修活动。

（7）、提交两篇相关的校本研修成果
三、把握好时间接点，及时进行反馈
为了更有效地督促老师们的学习，我们适时对老师们的学习研修情况进行了统计，并及时向各学校负责人进行反馈，由各学校负责人对老师进行督促。
1、6月8日统计各学校老师登录学习情况：每个老师至少进行有效登录学习一次，并且提交一份“个人研修计划”。

2、7月1日起每两周统计公布一次各学校老师学习情况。

3、8月1日起每周统计公布一次各学校未合格人员名单（分项目统计）。
通过以上措施的实施，确保了我镇2018年教师继续教育工作有条不紊地进行，取得了良好的研修效果，有力地促进了我镇教师的教育教学能力的提升。

