我从事教师职业的倦怠感主要表现在：
1、教学过程不再有新鲜感，整日里重复着备课，上课，批改作业，教研，开会等，认为工作单调乏味。
2、对学生的关心、耐心、爱心降低，不再像新老师那样对学生处处关心、爱护，温柔的对待他们，而是变得比较急躁。 
3、工作积极性、主动性降低。
4、信息时代的迅猛发展，多元文化的冲突，要求我们要不断提升自己，让我们感到压力太大。
5、工资较低，有经济压力。
6、考勤、评比抓得太严、太紧，让我们有精神压力。
7、学生越来越难教，总感觉一届不如一届，教学激情在慢慢减退。
消除职业倦怠方法：
1、‍要调整心态，克服自卑与自傲心理。教师的职业是个清苦的职业，教师的收入和地位都无法一下得到改变。要做个大度豁达的人，遇到烦恼的事情放开点，不要抱怨自己的运气不佳，境遇太差。 
2、提高自我调适能力，增强自身综合能力。热爱自己的教育事业，关爱学生，与同事间互帮互助，和谐相处。当在工作中出现倦怠时，要勇于面对现实，分析压力来源，及时进行调适。教学工作中的问题可以和同事探讨，和有经验的教师交流，共同解决，这样有助于减少工作压力，缓解身心疲惫。
3、利用课余时间多参加校园的各种活动，培养广泛的兴趣，学会放松自己，在工作和活动中不断地积累经验，不断地发现自己的优点和长处，增强自我效能感。
4、教师对自己的职业要有兴趣。教师的职业烦琐、细腻，无休无止，有做不完的事，讲不完的课，教不完的学生。要想抛开压力，最好就是找点自己感兴趣的事情去做，。
5、正确认识自我，教学工作要从实际需要出发，目标不能定得太高或者过于理想化，最终导致付出与成功不相符，心理失去平衡。
6、要解放自己的双手，善于对学生放权；要解放自己的思想，学会自己解脱、自我安慰、淡薄名利，不要过分追求“高、大、全”的完美形象，不要太在意别人对自己的评价；当工作中遇到委屈、烦恼或不顺心的时候，要学会合理宣泄，合理转移注意力​。
