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1.学员考核与评价
对学员的课程学习、研修日志、研讨交流、研修作业和研修活动进行考核，各项考核内容按权重计算成绩，满分为100分，以60分为及格线。
	[bookmark: _Toc424119282][bookmark: _Toc399426816]考核内容
	考核标准
	满分
	备注

	课程学习
	依据研修任务学习网络课程，累计学习时间大于等于1200分钟，满分35分。若实际学习时间小于1200分钟，则此项考核成绩=实际学习时间/1200（分钟）×35分。
	35分
	平台自动统计

	研修日志
	结合培训过程中的感受，提交2篇研修日志。每篇5分，总分10分。
	10分
	在“研修日志”处提交。标题必须为【研修日志】+日志题目—姓名/班级名称。例如：【研修日志】研修心得—张三/新聘教师1班

	研讨交流
	在研讨交流模块发布不少于5个主题帖及不少于5个回复贴；每个帖子1分，此项满分为5分。
	10分
	培训期间可随时发表，杜绝灌水帖。

	研修作业
	完成辅导教师发布的2篇作业，提交得10分，被批阅为“优秀”加5分，被批阅为“良好”加3分，被批阅为“合格”加1分，被批阅为“不合格”不加分，未提交不得分。此项满分30分。
	30分
	在“研修作业”处提交。标题必须设置为“【研修作业】—姓名/班级名称”。例如：【研修作业】—张三/新聘教师1班

	研修活动
	完成辅导教师发布的1个研修活动。活动完成得10分，被批阅为“优秀”加5分，“良好”加3分，“合格”加1分，“不合格”不加分，未参与不得分。
	15分
	在“研修活动”处开展。
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 2.辅导教师考核与评价
对辅导教师的成绩考核内容包括：发布并批阅研修作业、发布并评价研修活动、组织并回复研讨交流、整理并发布优秀成果展示、发布班级简报和总结报告等，各项考核内容按分数计算成绩，满分为100分，以80分为及格线。

	考核内容
	考核标准
	满分
	备注

	研修作业
	结合班级研修内容，布置2篇研修作业，明晰作业内容及要求，保证研修质量及培训实效，并对参训学员提交的作业及时批阅、推荐，确保100%批改率。批阅作品要根据作品质量决定，不得随意确定等级。
	30分
	在“研修作业”处布置，标题必须为“【作业要求】+班级名称”，如：【作业要求】新聘教师1班。

	研修活动
	结合培训主题及内容，组织开展1次线上研修活动，发布活动内容及要求，并对参训学员提交的研修活动成果进行100%评价。批阅作品要根据作品质量决定，不得随意确定等级。
	15分
	在 “研修活动”处完成任务发布及成果评价。标题必须为“【研修活动要求】+班级名称”，如：【研修活动要求】新聘教师1班。

	研讨交流
	引导并组织学员开展主题性论坛研讨，发布主题性研讨不少于5个；回复帖不低于5个。其中：主题性研讨每组织一次得1分，回复1个帖子得1分。
	10分
	在 “研讨交流”处完成。

	优秀成果展示
	定期整理和推荐优秀研修作品，汇总成篇，推出不少于2期的优秀成果展示，上传至平台。每发一期计10分，满分20分。
	20分
	在“优秀成果展示”处提交，标题必须为【优秀成果展示】+班级名称。例如：【优秀成果展示】新聘教师1班

	班级简报
	培训期间，辅导教师要结合本坊情况，按阶段发布2期班级简报，每发布一篇计10分，满分20分。

	20分
	在“班级简报”处提交，标题必须为【班级简报】+班级名称+期数 例如：【班级简报】新聘教师1班第一期

	总结报告
	[bookmark: _GoBack]项目结束时，辅导教师需提交1份总结报告，要提炼本坊特色资源、特色课程、特色活动、特色模式。提交1份总结报告得5分。
	5分
	在“总结报告”处提交，标题必须为【培训总结】—班级名称。例如：【培训总结】新聘教师1班



