家园共育，你我共同努力
[bookmark: _GoBack]家园共育是幼儿园教育的一个永恒的话题，多彩的孩子、多样的老师、多种的家长，让我们幼儿园老师的生活变得多姿多彩起来，同样也让老师家长们的顾虑多了起来。
  一、幼儿园家园共育的现状
 （一）社会对于幼师职业的性质不清楚、不了解，社会舆论导向有问题。
 （二）教师自身专业素养与家长形成了差距。
 （三）老师们普遍比较年轻，家长无法完全信任。
  二、如何开展家园共育工作
  根据《幼儿园工作规程》第九章幼儿园、家庭和社会这一条中提出：
  1、“主动”与幼儿家庭沟通合作；
  2、“帮助”家长创设良好的家庭教育环境，“共同担负”教育幼儿的任务；
  3、“指导”家长正确了解幼儿园保育教育；
  4、幼儿园应当认真“分析”、“吸收”家长对幼儿园的各方面的意见和建议。
从以上部分关键词可以看出，家长工作更重的是一个相互协同配合的过程。总结为以下几点：
 （一）让微笑成为你的标配
  俗话说“伸手不打笑脸人”，在与家长沟通的过程中，会出现一些意见不和的情况，在互相发表看法的同时，对于自己的错误要勇于承认，但是如果遇到不讲道理的情况也要做到“温柔对话，态度坚决”，让整个交流过程在轻松的氛围中进行，让问题得到更好的解决。
 （二）让家长参与进来，拒绝“一言堂”
   1、了解家长需求，变“希望”家长做为“指导”家长做。
    我们有着共同教育孩子的责任，“望子成龙、望女成凤”的思想并不会消失，在家长高度的期望值下，我们不妨给家长提出一点建设性的意见，根据孩子的性格以及在园表现，为家长提供一点教育上的建议，让孩子更加全面的成长。
   2、发挥幼儿的纽带作用，从“欣赏”到“分享”。
    现在阅读渐渐成为所有家长培养孩子习惯的一部分，我们可以通过这个过程，让孩子来园分享在家里学到的故事，让有故事可讲的孩子继续学习，让不敢表现的孩子慢慢的放开自己，从被表扬到会分享，家长也会看到孩子的进步。
   3、让环境与家长对话，变“被动了解”为“主动参与”。
    幼儿园老师被亲切的称为“收废品的”，通常情况之下老师也会发动家长从家里带各种各样的物品，比如奶粉罐子、卫生纸桶、矿泉水瓶、鞋盒等等，随着次数的增加，就会出现一些不和谐的声音：“天天带这带那，不知道要干嘛！”作为老师，我们也是能够理解的，为了避免这些不必要的误会，老师就需要像家长解释清楚这个物品的意义何在，也许有的做了花架，有的被剪成了漂亮的作品，我们要让家长明白大人眼中的废品在幼儿园可以成为最好的材料，“让环境说话，让家长和我们一起让环境说话”也会会更有教育意义。
   4、整合教育资源，由“双方互动”为“三方互动”。
    我们每学期会邀请家长来园参观孩子的半日活动，观察老师的课堂，参与孩子的游戏。每到了春秋换季时期，抵抗力低下的孩子就很容易生病，老师们不仅要在幼儿园对所有设施设备进行消毒处理，还要安抚家长们的情绪，这个过程老师是很辛苦的。我们的家长来自于各个岗位，我们可以整合一下教育资源，对于教育岗位的家长我们可以邀请来园为孩子们讲故事，为家长们分享育儿心得；对于医疗岗位的家长我们可以在传染病高发期或开学季邀请家长为所有的家长朋友做一个专业的卫生保健讲座……也许这会比我们老师来的更有说服力。
 （三）明确自己的位置，与家长保持可控范围。
    我们常说：“我们和家长是合作伙伴的关系，我们有着相同的目标，那就是帮助孩子健康快乐的成长。”在这个过程中，我们要时刻明确自己的位置，做到“三不越位”，即距离不越位、话题不越位、权限不越位，要时刻记住我们是一名人民教师，我们的所有言行举止不仅代表着单位，更是我们的自己的形象，同样也是孩子最好的榜样。
  家园共育是我们永远不会停止的工作，也许我们会面临越来越多的问题，也许将来的有一天所有困难都迎刃而解，只要我们一起努力，为了孩子的成长，一切都不是问题！

