漯河市外语中学
2018专业科目培训校本研修计划
一、研修目标
为全面提高全体教师的素质，我校利用专业科目远程培训的平台，将线上学习、线下研修有效整合，为我校正在推行的“青蓝工程”加以指导、助力，组建各学科各年级工作坊，通过线上学习、线下研修、交流探讨等方式，促进教研与培训有机结合，切实发挥校本研修的基础作用，推动教师专业自主发展，形成人人搞教研、科科有教法的教研氛围。
二、研修原则
我校研修立足学校，以校为本，采用混合研修模式，使研修常态化，注重完善、总结研修成果，遴选出优秀成果上报展示，在一定范围内推广，起到示范引领作用。
三、研修内容
从2016年起，我校就开展了“青蓝工程”，通过“青蓝工程”活动提炼我校老教师的教学精华，引领青年教师快速成长。结合本次网络研修学习，鼓励教师学习、研修相结合，在专家引领下，教师通过学习、反思，改变自身教学行为，提高教学时效，最终形成适合我校学情的教学法。
四、研修安排
[bookmark: _GoBack]结合中国教师教育网的线上学习课程，我们确定一定的时间进行全部线上学习，同时建立校微信群进行讨论交流活动。每一部分学习结束，依托学校展示课这个平台，组织教师分学科备课、展课、论文研讨交流、研修成果汇总、在校内展示，直至整个培训完毕。在每阶段的研修中，充分利用本校骨干教师资源，同时利用网络专家资源，开展互动交流，把每一个环节的研修做到扎实、到位、有效。
五、组织管理
有效的组织是网络学习研修顺利完成的保障，我们设立了网络校本研修领导小组：校长任组长，教务主任为副组长，各教研组长为坊主，全体教师为成员。分年级学科建立工作坊，坊主负责制，主要负责线上学习、线下研修。
健全研修制度，确定每周一次的固定研修时间，人人写出详细的研修记录，人人备课、磨课、展课、总结，一月一评，相互切磋，共同提高。每次参与者按学校考评方案计分，对于积极参与，认真研修学习的教师月考核、年终考核优先考虑，并给予表彰奖励。
