如何在教学中找到幸福感

亚里士多德曾说 :“幸福是人类的终极目标。 ”教师的职业幸福感是指教师在教育工作中 需要获得满足、自由实现自己的职业理想、 发挥自己潜能并伴随着力量增长所获得的持续快乐体验。 教师在工作中能否体验到幸福感, 不仅关系到学校的教学工作, 还关系到教师的身 心健康发展,以及学生的培养和教育。只有教师幸福,学生才会感到幸福。

如何调适和消除职业倦怠心理,提升职业幸福感呢?我从以下几个方面谈一谈:

(一) 教师要拥有积极的心态。

幸福是无处不在的。 作为教师, 能用自己独特的人格魅力感化学生,是一种幸福; 能用自己高超的教学艺术感化学生, 是一种幸福; 能用自己的教育理想和信念固守教育这一片热土,更是一种幸福。如果我们把教育理想和信念放在“光宗耀祖”上,即为“光民族之宗, 耀国家之祖”而培养孩子,为净化人类心灵而从事工作, 为中华民族在做贡献,为人类社会 发展在做贡献,这就是一种莫大的幸福。

不以物喜, 不以己悲。 能面对并处理好日常生活中遇到的各种挑战。 即使现实不符合自己的希望与信念, 也能设身处地、实事求是地面对和接受现实的考验。 主动掌握一些有效释 放压力的措施,比如放松训练、转移注意力等,在郁闷沮丧时,可向朋友倾诉并寻求支持, 及时缓解压力。 培养广泛的兴趣,多参加各种业余活动, 做到劳逸结合,增强自己的心理承 受能力和耐压能力。

经常换位思考, 从积极、 乐观的角度看待每一件事情。 时刻用欣赏的眼光看待周围的一切,时刻发现生活中的美!

(二) 搞好教育研究,促进专业成长。

专业成长, 是教师生命成长的重要内容, 就教师个人本身而言, 职业幸福感来源于自身的专业成长。不断反思,积极探索,提高业务水平;把职业当事业,爱岗敬业; 肯定自我,实现自我,超越自我,在教学工作中获得心灵的满足,体验到自己的价值。拥有自我成就感、自我满足感、自我实现感,因而也就有了幸福感。

专业发展是教师专业成长或内在专业结构不断提高和丰富的过程。具有幸福感的老师, 认识深刻而全面,情感强烈而奔放, 意志坚强而勇敢,行为自觉而积极,这些都是教师个体专业成长和发展的基本要素。老师的幸福感是老师在教育教学过程中评判自己行为善恶的一 种内在力量。当他感到自己的行为符合职业道德要求,自己的工作能促进学生健康成长时, 就会产生一种快乐、 幸福、欣慰的情感, 从而会得到精神上的享受和满足, 并进而产生新的 力量和信心。

(三) 建立新型师生关系,获得尊敬和爱戴。

对于教师来说, 幸福取决于在教育教学过程中是否促进了学生的发展、 受到学生的拥护 和爱戴。教师需要从“神坛”上走下来,从以教师为中心、为权威的管理文化中走出,营造 一种民主的、 师生共同成长的文化, 多给孩子自主成长的权利; 教师需要对教育的价值进行重新思考, 不能单一地关注孩子成绩的提高, 而应着眼于孩子的健康成长, 孩子知识、技能、心理等多方面的成长。

努力提高自己对学生的包容能力和发现能力,包容他们的明显“问题” ,发现他们的细 微优点。只有这样, 教师才能从疲惫的忙碌中找到乐趣, 从平凡的工作中感受到幸福。 

