教师工作坊考核方案

学员考核方案（80分合格）：

	考核内容
	考核标准
	分值

	课程学习
	    根据自身实际情况选择不低于80学时课程进行学习，每门课建议不低于60分钟，累计学习时间大于等于750分钟，满分30分。则此项考核成绩=实际学习时间/750（分钟）×30分。
	30分

	学习日志
	    结合培训过程中的所思所想所得提交学习日志4篇，每篇5分，总分20分。
	20分

	论坛研讨
	    在论坛中发布不少于5个主题帖及不少于10个回复贴；发表一个主题帖得1分，回复一个帖子得0.5分。此项满分为10分。
	10分

	资源分享
	上传分享实际教育教学中生成的课件、教案、说课稿、备课稿、教学设计、测试题等有价值的教学资源不低于2篇，每分享1篇得5分，总分10分。
	10分

	研修作业
	    提交2次作业，满分为30分。每次作业在规定时间内已提交得7分，被辅导教师批阅为优秀加8分、批阅为良好加5分、批阅为合格加3分、批阅为不合格不加分。
	30分


坊主考核方案：

	评价指标
	评价结果的应用方式
	满分

	研修作业
	    针对参训成员提交的作业批改率必须为100%，批阅过程中可参考学员互评的星级评价作为批阅参考，达到此要求则该项为满分30分，未达到要求则为0分。
	30分

	论坛研讨
	    坊主要结合培训主题及内容设计组织线上开展2次主题活动，在论坛中进行，每发布一个活动得5分，回复学员的帖子得2分，满分为20分。
    备注：坊主要指导研修组长针对开展的活动对成员进行有效评价。
	20分

	作品推优
	（1）对本坊参训成员提交的各类研修作品（如学习日志、资源分享、研修作业等）进行适当推荐（推荐比例约占作品提交总数的5%左右，该比例可以视本组提交作品的数量及质量灵活掌握）；
（2）通过成员管理功能对本坊表现优秀的成员进行推荐；
本项考核满分10分；如没有进行任何推优工作，则该项考核记为0分。
	10分

	工作坊简报
	    培训期间，坊主要发布4期坊内简报，简报内容可以包含专业引领、答疑解惑、资源分享等不仅限于此些内容，每发一期计5分，满分20分。
	20分

	培训总结
	    项目后期，每个工作坊提交一份总结报告，要提炼本坊特色资源、特色课程、特色活动、特色模式。提交一篇总结报告得20分，不提交则为0分。
培训总结报告将在培训后期开放，到时才能提交。
	20分


