2017年国培计划——河南省乡村校园长培训跟踪指导
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            学     号：     2017087        
            姓     名：     吕小燕          
            专题名称： 关于教研的组织与管理 

            指导教师：      段青珍          
            辅助指导教师：  陈艳芳         
河南省教育厅.郑州幼专制

	园所名称
	商水县纬三路幼儿园

	园所规模
	12班规模
	园所等级
	县级一级园

	园所幼儿人数
	422人
	园所教师人数
	30人

	园所占地面积
	8亩

	园所现状
	我园是一所成立于2017年9月1日的新园，是一所隶属于商水县教体局的公办幼儿园，园所占地8亩，建筑面积为5032平方米，共可以开设12个教学班，由于我园是今年暑假刚开始招生，师资非常紧缺，县里今年暑假没有招教，我们部分教师是自行招聘的，所以我园上学期只开始了8个教学班，教师队伍上有一部分正式教师，一部分是自聘教师，所以在教师培养和培训方面不是很完善。


	存在问题
	由于我园是今年暑假刚投入使用，师资又比较紧张，教室刚开始投入使用，所以，教师不仅要上课、教研，还有很多的时间都放在了环境布置上，所以，我园现在教研的次数比较少，可能每次教研赶上检查环创或者打扫卫生等，就跳过了。所以，首先在时间上，我觉得我们做的是不够的。

而我园在开展教研时的方式一般都是，小组教研，我园教师分为a组和b组，一般我们的教研及时各组组长带着本组成员进行小组教研，很少进行全园教师的大教研，因此我们的教研方式有些单一。

在以上两点的基础上，我觉得我们的教研成果针对本组的课程上还是有所帮助，但大方面的成效还是谨小慎微。



	解决措施
	1、通过这次国培计划，认识到了我园现在教研上存在的问题，心中有了很多的想法和方法，首先基础上我们需要先完善我们的教研制度，教研制度不能只是大方向，大规则，要细化、要完善、要实用，制度上就要规定除明确的时间，参与的人员以及内容等，每一个细节规定好了，每一次教研才能做到有效果、有意义、让教师觉得学习到了有用的东西。

2、有了完善的制度，下面就是最重要的教研计划，只有教研计划明确、合理、每一次教研有好的切入口，我们的教研工作才能做到最好，不管是观摩课、优质课活动的教研还是《3—6岁儿童发展与学习指南》精神的教研，都要有详细的计划和安排，在教研的时候我们才能保证教研的效果。

3、其次是教研的参与人员是教师，主要人员是教研组长，但是保教主任也很重要，教研也是保健活动的一项工作，发挥保健主任的职能，保教主任带动教研组长，教研组长带动组员，层层责任制，才能做到教研活动的最完善化。

4、当然，我们的教师也是教研活动中很重要的一部分，教师不仅仅是教研的聆听着，记笔记者，更应该是主动地参与到教研中来，当我们第一次教研活动可以是学习，第二次教研活动就可以让教师根据上次的学习经验准备一次自己的活动，让教师成为这次教研的主要者来讲解，体验成功带给教师们的满足感和成就感。

5、最后，我觉得园长的参与和肯定也是教研活动很重要的一种方式，园长的及时参与让教师感受到教研活动的重要性，而园长及时给教师的鼓励对于教师来说更是一种嘉奖，一种荣耀，让教研成为一种快乐的事情。

通过这次国培的学习，让我觉的自己真的是受益匪浅，自己需要学习的还有很多，关于教研的组织和管理上，我们一一的进行了调整和整改，相信我园在不断学习，不管改进的过程中会越来越好，我也有信心，带领我园，走向更高、更远的方向。
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