[image: image1.png]201758 5 (X /N2 S ) | S



[image: image2.png]Shb ol M R ERENTRT






本项目在哈尔滨市南岗区教师进修学校领导下组织实施。
	培训阶段
	培训时间
	主要内容

	启动预热
	1周
	1.培训动员，了解方案，明确目标；
2.学员网上注册，熟悉培训流程。

	网上学习
	8周
	1.在线学习网上课程；
2.以班级、学科工作坊为单位参加在线研讨；
3.撰写日志、作业，上传资源；

	培训考核
	2周
	1.批改研修作业，推荐优秀作品；
2.根据考核标准，评定学员成绩。

	总结评优
	1周
	1.提交研修总结；
2.评选优秀学员。



新教师培训学员通过网络专家引领与本地辅导答疑相结合、网络课程自学与学科工作坊相结合、网上交流研讨与岗位工作实践相结合的方式开展培训。培训网站将为每个学员建立独立的个人网络研修工作室，便于学员进行课程学习、提交课程作业、参与研修活动、发布研修日志、上传教学资源、展示培训成果等研修活动。以通过系列培训活动促进新教师实践能力的提升。








培训关注点：


1.关注课堂，发现问题。主要通过教学观摩、质量分析、自我反思等途径，发现目前教育教学中普遍存在的焦点、难点、热点问题，经过诊断、梳理、归纳 ，形成问题树；


2. 行动研究，寻找策略。针对教学问题，在集体备课、学科教研等活动中，通过研课磨课、交流研讨等形式，集思广益，形成解决问题的教学方法与策略，在实践中进行验证。


3. 总结经验，形成特色。教研员对骨干教师要搭台子、压担子，指导他们在解决问题的过程中逐步提高研究能力，总结自己的教育教学经验，形成自己的教学特色或风格，树立新的专业发展目标，向更高的层次迈进。
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