为了进一步提高自己的工作能力和业务水平，更好地为教育教学工作服务，结合自身的发展需求，特制定本计划。

一、研修主题：认识高效课堂的实效性，努力提高教学水平。

二、研修目标：
　　1、规范课堂教学，优化备课活动，使自己由学习型向研究型转变，不断进行教学研究，努力探索和研究适合幼儿特点、能促进幼儿全面发展的教学方法，推动教学质量稳步提升。

　　2、以新的教育理念为指导，以促进师幼共同发展为目的，把立足点放在解决教学中所遇到的实际问题上，着眼点放在理论与实践的结合上，切入点放在教师教学方式和幼儿学习方式的转变上。

三、研修内容：
　　(一)制订个人研修计划，根据业务学习内容整理自己的学习笔记。

　　(二)公开课及听评课。积极参加学校组织的公开课及听评课活动，有机会积极参加上级组织的观摩课活动。做好听课记录，听课反思，在学习中补充自己的不足，使自己的教学更加的完整。
　　(三)“专家讲座”方面。积极参加组织的“专家讲座”活动，做好笔记，积极讨论，促进自己在教学方面的建树。

　　(四)基于网络平台的远程培训方面。积极参加“2017国培计划”，聆听专家报告，踊跃参加班级研讨，并将自己培训的心得和大家分享，按时参加互动答疑。
四、预期效果

　　1、进一步加强师德修养，爱岗敬业，关心热爱每一位幼儿，不体罚和变相体罚幼儿，公平对待每一位幼儿，关心幼儿身心健康的发展，增强责任心和使命感，不断提高自身的道德素养和人格魅力，争取做一名有个性、有特长、有创新的骨干教师。

　　2、充分利用学校的资源优势，积极参加网络技术培训，学习多媒体的运用和各种课件的制作技术。

　　3、通过参加专题培训，树立正确的教育观念，努力提高教育教学水平。经常观摩教师的优秀课例，学习他们先进的教育观念和教育教学方法，在自己的教育教学实践中进行试用，并及时反省。

　　4、将自己在培训过程中积累的心得、笔记、案例等及时整理，进行反思，以加深对教学活动规律的认识理解，从而适应不断发展变化着的教育要求。
　

