宿迁市乡村小学英语骨干教师培育站研修计划
          新袁小学   徐卉
 　作为一名年青的小学英语教师，我一直都以饱满的激情去工作。我非常荣幸在2016年4月加入了宿迁市乡村小学英语骨干教师培育站，成为了其中的一名学员。我希望通过此次研修学习，提高自己课堂实践教学能力，更新自己教学理念，促进自己的专业更好、更快的发展，结合我们农村培育站的研修方案，特制定个人研修计划。

　一、指导思想

以“科学发展观”和《小学英语课程标准》为指导思想，依据培育站实施方案，以“乡村小学英语老师常态化课堂实践能力提升”为主题，立足我校实际与常态课堂教学，努力提高课堂实效与学生的素质水平，促进我校英语教师与学生的共同发展。

二、研修目标

1、通过培训，进一步更新教育教学理念，撰写论文并争取在县级以上获奖或公开发表；提升英语课堂教学实践能力，提高教学实绩，力争获评市“骨干教师”荣誉称号；

2、通过研修，逐渐形成自己独特的教学风格，同时加强我校教研组建设，带动我校英语教师学习交流与研讨，提高我校英语教育水平。使其走上新台阶。

3、通过网络学习，观看视频中专家对教学内容的解读、典型案例的分析与探讨，提高自己的业务水平及教学能力。
　  4、通过常态化课堂教学实践，构建小学英语课堂教学方式转变的有效途径和方法，并能正确运用到实践教学中去，提升自己的英语课堂教学实践能力。

三、研究措施
1、积极参加各种教科研活动和专业知识的培训，提高自己的英语水平和自身能力。
2、平时多抽时间研读教育专业杂志等有关书籍，钻研新教材和教法，让丰富的理论支撑教学活动。定期阅读英语教学方面刊物，做好读书笔记，经常观看一些优秀教师上课视频。及时写好深刻的听课感。将理论与教学实践结合起来。
3、学习身边老师的宝贵经验，多参加听、评课活动，提高自己的教学水平，使自己的课堂真正成为生动、高效的课堂，教学上形成自己的独特风格和特色。
    4、加强课题研究，在教育科研、创新教育教学研究方面有所建树。通过探索、研究，完成我校的英语课题研究，在校内乃至县里英语教学中起引领辐射的作用。
5、积极参加县、市教师课堂大比武等活动，在活动中不断的锻炼自己。
