精心设计微课
微课以主题突出、短小精悍、资源丰富、结构独立的本体特征，打破了传统的课程资源结构，提高了课程资源的可用性、适应性和再生性，满足了信息时代的学习文化，为智慧教育提供了泛在的优质的学习资源。我们在努力建设和应用微课资源时必须精心设计：
1．体现职业特色，要有发展目标

微课虽小，反映的是课程的重点难点，体现的是专业的特色，服务的是学生的能力培养，展示的是学校专业和职业的发展。结合学校的实际，学校特点和条件的发展规划和人才培养模式，要把微课纳入学校整体发展目标之中。

2.制定政策机制，要有顶层设计

微课不是一个简单的教学资源，它带来的是教学的变革、教师的改变和整个学校的改变。学校应该做好顶层设计，做好规划，制定鼓励教师参与微课建设的激励措施，建设适合微课应用的教学条件，营造翻转课堂等信息化的教学环境，改造传统的人才培养和教学质量评估的体系。可以将微课的建设纳入到课程建设体系中去，在教师的各类评聘中建立关联机制。

3.重视比赛引领，要有竞争意识

以赛促建是微课建设和推广的重要途径和有效手段，是激励与导向。国家和省市校各级纷纷举办微课及相关的比赛活动，创造了一个全民微课建设的环境和氛围，有力的影响和吸引着教师加入。很多参赛教师表示，通过参加比赛，不仅提高了运用信息技术的水平，在教学理念、教学方法等方面也取得了长足的进步。

4.解决重点难点，要有突破入口

在教学中，教师由知识的传授者、灌输者转变为学生主动获取信息的帮助者、促进者；学生由外部刺激的被动接受者和知识的灌输对象转变为信息加工的主体、知识意义的主动建构者。如何才能达成教学效果，需要教师认真研究课程内容，找寻教学的突破口，合理恰当地运用微课来解决教学问题。

