网络培训，任重道远！

                              ——2016年阜阳市信息技术应用能力提升培训辅导总结

有幸成为2016年阜阳市信息技术应用能力提升全员培训项目的辅导老师，我深知自己的能力还不足以胜任，经验还非常欠缺，因为做网络培训的老师我还是第一次。在中国教育电视台技术人员、阜南县中小学教师继续教育中心、阜南实验中学师训部各位领导和老师的关怀支持下，在广大学员的积极参与下，已顺利完成培训任务。回顾这几个月的辛劳，我想我收获的不仅是阜南小学数学18班全体学员的成绩合格，更重要的是自己收获着、成长着、感触着……

远程培训与集中培训

随着信息技术的发展，远程培训以及容量大、自由度高、可选择性强等各方面的优势正逐渐成为适应时代发展的培训方式，做为辅导老师，前几年参加过几次继续教育培训，感觉到集中培训存在诸多的缺点，比如：教师上课随意性强，占用老师更的节假日造成老师积极性不高，同时由于授课老师的能力参差不齐，因此培训效果也不尽如人意，因此，用远程培训替代集中培训，可以让老师有更多的自主选择性，在内容、时间等各方面老师都有更多的选择，培训的效果应该更好一些，当然，远程培训由于需要受训老师具备相应的电脑操作能力和电脑设备，这样就给年龄偏大的老师造成了困难，但经过实践证明，只要教师能认识到学习的重要性，任何困难都是可以克服的，很多即将退休的老师也积极参与学习，并取得优异的成绩就是最好的证明与回答。

主动学习与被动学习

有的老师由于具有积极学习的心向、对教育教学的热爱与担当，他们往往能积极主动地参与到学习当中去，并把学习的内容落实到实际工作中去，当然也有的老师只是为了完成任务，他们不图有收获，但求无过错，可以想像的是这些老师的学习效果是怎样的。还有个别老师根本无视培训，任你辅导老师甚至中心学校的领导如何催促，他们依然我行我素，电话里答应得很好，但就是没有行动，真是皇上不急太监急。由此，我也想，如何能真正让培训成为老师的主动需求，把他们的被动学习变成主动学习，这样，不仅可以减轻辅导老师的工作难度，更重要的是培训的效果应该会更好、更有价值。

