2016年淮南市中小学、幼儿园教师信息技术能力提升全员培训项目

评优方案
研修组长、学员：
大家好！
为了总结全员项目实施的成效，表彰先进，树立榜样，中国教育电视台将与市教育局合作组织评选2016年淮南市中小学、幼儿园教师信息技术能力提升全员培训项目“优秀学员”、“优秀研修组长”，并由中国教育电视台颁发荣誉证书。评优标准和实施办法公布如下：
一、评优类型：
（一）优秀学员
1.评选对象：参与本次培训的所有学员
2.评选数量：原则上不超过研修组学员总数的15%，成绩突出的研修组可以适当多推荐（不能超过18%，
3.评选标准：
（1）克服工学矛盾，合理安排时间，高质量完成培训学习任务，积极参与各项研讨活动。坚持学思结合，学以致用；
（2）在培训研修组中表现活跃、认真研修、热心为研修组服务，积极协助研修组长的工作，学习成果具有典型性和示范性，能发挥模范带头作用，得到研修组长和学员的一致认可；
（3）学风扎实，能保质保量地独立完成作业，并且至少有1篇作业被研修组长推荐到培训首页展示者优先；
（4）同等条件下，积极参与项目组发布的主题活动者优先推荐 

（5）最终优秀学员名单，中国教育电视台有权结合学员实际参训情况进行适当调整。
（二）优秀研修组研修组长
1.评选对象：参与本次培训的各研修组长
2.评选数量：优秀研修组长宁缺毋滥，原则上不超过研修组长总数的30%。
3.评选标准：
（1）辅导工作尽职尽责，积极完成项目要求及各项培训辅导任务，为广大学员所认可；积极协助管理员开展学员的组织管理、沟通协调工作；
（2）及时督促学员认真学习课程，提交研修成果，研修组学员合格率为100%；
（3）及时批阅学员提交的作业和现场实践材料，作业批阅率为100%；
（4）及时点评和推荐学员研修日志、资源分享、作业和现场实践。平均每项研修成果的点评量不少于5%，推荐的学员作品需具备较高的质量和可读性；
（5）培训期间制作研修组简报数量不少于2篇，且符合平台公布的简报制作要求，简报中展示阶段学情、汇编学员优秀作品、引导学员学习，具有较强的可读性和指导性；
（6）积极与学员进行论坛研讨，及时解答学员问题。研修组论坛发贴数不少于10个，回贴数不少于10个；
（7）能够积极做好学员的组织、管理、沟通、协调工作，积极开辟各种沟通渠道（如建立交流研修QQ群），及时发布学习公告；认真做好研修组日常管理工作，及时了解学员学习需求并能给予有效的支持和帮助；

二、评优流程
（一）优秀学员由各组研修组长推荐
研修组长确定优秀学员名单后下载附件1并填妥《优秀学员推荐表》，以研修组为单位统一命名文件夹“XX研修组优秀学员名单和资料”
（二）优秀研修组长自荐
除下载附件2并填妥《优秀研修组长自荐表》外，另写一份研修组管理工作总结（内容包括：①工作情况简介；②本次远程培训的收获和经验；③对今后的远程培训工作的建议）提交到平台上

（三）需整理并提交班级学员的优秀生成性成果（生成性成果包括教学设计、教学课件、研修作业、研修心语等）优秀生成性成果统一放在一个word文档里面
三、上报方式
由研修组长确定优秀学员名单、收集齐优秀学员上报资料，将“XX研修组优秀学员名单和资料”文件夹连同个人自荐优秀研修组长资料统一打包，于1月26日前邮件发送至教务负责人邮箱：3420505225@qq.com,邮件统一命名“XX市XX研修组评优材料”
具体时间安排如下表：
	截止日期
	任 务
	负责人

	1月20日前

	1.研修组长评选出优秀学员名单；
2.优秀研修组长上报所有评优材料2月10日前邮件发送至教务负责人邮箱：3420505225@qq.com
	研修组长

	2月中旬

	1.中国教育电视台分市分类别整理所有评优名单，发送省负责人进行审核确定
2.在培训首页公示评优结果
	中国教育电视台


 
三、相关说明
（一）各类评优工作必须坚持公开、公平、公正原则；
（二）所有上报的评优材料必须是原创，一经发现抄袭，取消优秀资格；
（三）最终优秀学员名单，中国教育电视台果实网有权结合学员实际参训情况进行适当调整；
（四）公示期间提出的异议名单将予以核查,经核查确认不符合评优条件者一律取消评优资格,不再单独补报；
（五）优秀学员、优秀研修组长的证书由中国教育电视台发放，下发时间后期另行通知。
中国教育电视台
2017年1月15日
